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ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Najwazniejsze akty prawne, stanowigce podstawe opracowania statutu:
1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 wraz z pozniejszymi zmianami);

2) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624,
wraz z pézniejszymi zmianami);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015, poz. 843).

Wszystkie akty prawne, na ktérych oparty jest niniejszy statut, zostang wymienione
w rozdziale 13.

§2.

Niniejszy dokument jest statutem liceum ogdInoksztatcacego, technikum i szkoty policealnej,
tworzacych wspdlnie Zespdt Szkdt Nr 2 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Zorach.

llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) "Szkole" bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkdt Nr 2
im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Zorach;

2) "Dyrektorze szkoly" - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Nr 2
im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Zorach;

3) ,Rodzicach”™ — nalezy przez to rozumieC rodzicéw i prawnych opiekunow uczniow
Zespotu Szkot Nr 2 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Zorach.

§ 3.

Zespot Szkét Nr 2 im. ks. prof. Jézefa Tischnera jest szkotg publiczng ponadgimnazjalna.

W skiad szkoty wchodza;:

1) Il Liceum Ogodlnoksztatcace im. ks. prof. Jézefa Tischnera, zwane dalej ,liceum”;

2) Technikum Nr 2 im. ks. prof. J6zefa Tischnera, zwane dalej ,technikum”;

3) Szkotfa Policealna Nr 2 im. ks. prof. Jézefa Tischnera, zwana dalej ,szkotg policealng”.
Siedziba szkoty miesci sie w Zorach, przy ul. Borynskiej 2.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Zory.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.



ROZDZIAL 2.

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

Celem szkoty jest tworzenie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich godnosci i wolnosci swiatopoglgdowe;j
oraz przygotowanie ich do dalszego ksztatcenia.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz witadciwe relacje interpersonalne, wolne
od agres;ji i przemocy.

§ 5.

Zadania szkoty:

1) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy oraz przygotowanie uczniow do nauki na wyzszym
poziomie edukacyjnym i zycia we wspoétczesnym swiecie;

2) wspomaganie ucznidow w ich wszechstronnym rozwoju, zapewnienie niezbednych
warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

3) tworzenie pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego;

4) rozwijanie u ucznidbw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do  Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

5) ksztaltowanie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

6) przekazywanie wiedzy o spoteczenhstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych
kraju, Swiata, o kulturze i Srodowisku naturalnym;

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod uczniow oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

8) umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

9) otaczanie opiekg uczniéw zdolnych;
10) zapewnianie pomocy w nauce uczniom stabszym.

W celu realizacji powyzszych zadan szkota podejmuje nastepujgce dziatania:

1) zapewnia uczniom i ich rodzicom opieke pedagoga i pielegniarki;

2) organizuje indywidualne konsultacje dla uczniéw majgcych trudnosci z nauka;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, na zyczenie rodzicow;

4) umozliwia uczniom podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;

5) stwarza rodzicom warunki partnerskiej wspotpracy i wspiera ich w wychowywaniu
wiasnych dzieci;

6) przygotowuje uczniow do egzamindw zewnetrznych;

7) stwarza uczniom warunki do rozwijania talentéw i zainteresowan;

8) stwarza warunki bezpiecznego pobytu ucznidéw w szkole;

9) udziela pomocy uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i bytowej,
niepetnosprawnym oraz szczegolnie uzdolnionym;



10) organizuje uczniom doradztwo zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia
oraz z podejmowaniem pracy.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-02-2011&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-02-2011&qplikid=1#P1A6

ROZDZIAL 3.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 6.

1. Zadania dydaktyczne realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

10)

2. Zad

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7
8)
9)

prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i  pozalekcyjnych  nowoczesnymi  metodami,
przy zastosowaniu howoczesnych metod dydaktycznych i technik, srodkéw dydaktycznych
i techniki komputerowej;

dostosowywanie metod pracy i wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw;

organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, umozliwiajgcych rozwijanie zainteresowan
miodziezy, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych;

zapewnienie uczniom wybitnie zdolnym indywidualnego toku nauczania;
organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;
prowadzenie indywidualnych konsultacji dla uczniéw;

przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach,;

prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla miodziezy, przygotowujgcych do poruszania sie
po rynku pracy;
organizowanie uczniom doradztwa zwigzanego z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia

oraz z podejmowaniem pracy, poprzez dziatalnos¢ szkolnego punktu doradztwa
zawodowego;

organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

ania wychowawcze realizowane sg poprzez:

wychowywanie mtodziezy w duchu tolerancji i poszanowania godnosci i wolnosci
kazdego cziowieka;
wdrazanie mtodziezy do bezinteresownej pracy na rzecz innych (wolontariat);

otaczanie opiekg ucznidw niepetnosprawnych oraz zapewnienie im bezpiecznego
poruszania sie po szkole;

organizowanie uroczystosci szkolnych z uwzglednieniem ceremoniatu szkoty (udziat
pocztu sztandarowego, odspiewanie hymnu panstwowego i hymnu Rodziny Szkot
Tischnerowskich);

wymaganie od ucznidw odpowiedniego stroju codziennego, a w dniach uroczystosci
szkolnych - od$wietnego;

ksztattowanie wsréd mtodziezy postawy otwartej i asertywnej;
organizowanie wyjazdow do osrodkow kultury;
organizowanie dla uczniéw miedzyszkolnych i sSrodowiskowych uroczystosci;

organizowanie wycieczek szkolnych turystycznych, krajoznawczych, przedmiotowych
i naukowych;

10) propagowanie zdrowego trybu zycia i dbania o higiene osobistg;
11) wpajanie uczniom wiasciwych zasad zachowania wobec siebie i innych

oraz bezpiecznego przebywania w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

12) zwracanie uwagi na kulture stowa.

3. Zad

ania opiekuncze, zapewniajgce bezpieczenstwo uczniéw, realizowane sg przez

wszystkich pracownikéw szkoty i zostang oméwione w § 49.



ROZDZIAL 4.

ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§7.
Szkolny program wychowawczy

Szkota posiada i realizuje Szkolny program wychowawczy.

Szkolny program wychowawczy, realizowany przez nauczycieli, obejmuje wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow.

Szkolny program wychowawczy uchwalajg, na poczatku kazdego roku szkolnego, rada
pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow.

§8.
Program profilaktyki szkolnej

Szkota posiada i realizuje Program profilaktyki szkolnej.

Program profilaktyki szkolnej to ogdt dziatan chronigcych uczniow przed zakitdceniami
w rozwoju oraz dziatan interwencyjnych podejmowanych w sytuacji pojawiajgcych
sie zagrozen.

Program profilaktyki szkolnej dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska. Obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Program profilaktyki szkolnej uchwalaja, na poczatku kazdego roku szkolnego, rada
pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow.

§9.

Programy nauczania i podreczniki

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowsg ksztatcenia ogodlnego i ksztatcenia w zawodach
zgodnie  z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotéw
w poszczegolnych typach szkét.

Program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdinego - to opis
sposobu realizacji celéow wychowania lub ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Program nauczania do zawodu - to opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektow
ksztatcenia, uwzgledniajacy wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa zawodowego; program nauczania do zawodu zawiera takze programy
nauczania do poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
w zawodzie, ustalonych przez dyrektora szkoty.

Program nauczania dla danego zawodu okre$la takze zakres wiadomosci i umiejetnosci,
nabywanych przez uczniow na =zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych
oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-01-2010&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-01-2010&qplikid=1#P1A6

5.

10.

11.

12.

13.

W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie, moze zgtaszaé
dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu nauczania, w zakresie zaje¢ praktycznych,
ktore sg u niego realizowane.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na IV etap edukacyjny.
Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie
przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do danego zawodu:

1) programy nauczania mogg obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres
tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego albo tresci nauczania ustalonych w formie efektéw ksztatcenia
dla danego zawodu w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;

2) programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidw,
dla ktérych sg przeznaczone.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programy nauczania.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programoéw
nauczania.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym zestawie programdéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla IV etapu edukacyjnego,
aw technikum takze catosci podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w ktérych
ksztatci szkota.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego
albo

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w p. 1.

Zesp6t nauczycieli, prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy;

2) materiatdw ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykéw obcych nowozytnych;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod uwage zakres ksztatcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia w zawodzie —
- w technikum;

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow
lub materiatdw edukacyjnych, zgodnie z ust. 11 i 12, ustala (po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow):

1) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych, obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 11, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatédw edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢éwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego;

2) uzupemi¢ zestaw podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe, obowigzujagce w danym roku
szkolnym.

Szkota podejmuje dziatania organizacyjne, umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty. W kazdym roku szkolnym we wrze$niu organizuje sie dla uczniéw
kiermasz podrecznikéw uzywanych.

Zajecia z etyki szkota organizuje w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust. 8 Ustawy o systemie o$wiaty.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wiladze kosciotdw i innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje sie wobec
podrecznikow do nauczania religii.

Szczegdtowe zasady dopuszczania programéw nauczania i podrecznikéw do uzytku
w szkole reguluje Ustawa o systemie oswiaty.

§ 10.
Organizacja roku szkolnego

Szczegodtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora a zatwierdzany przez Gmine Miejska
Zory, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor ustala tygodniowy rozkfad
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowa i higieny pracy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien

wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajq sie
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

W klasach (semestrach) programowo najwyzszych zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w ostatni pigtek
kwietnia.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

1) pierwszy - od dnia rozpoczecia roku szkolnego do 22 grudnia (ostatni dzien
przed zimowag przerwg swiateczng),

2) drugi - od pierwszego dnia po zimowej przerwie Swigtecznej do dnia zakonczenia roku
szkolnego).

W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane przez pie¢ dni w tygodniu.

Terminy zaje¢, dni wolnych od nauki oraz ferii zimowych w danym roku szkolnym okreslajg
przepisy o organizacji roku szkolnego.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
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10.

11.

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
- wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7,

mogq byc¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w szkole odbywa sie:

a) egzamin maturalny,
b) egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie;

2) w dni Swiagt religiinych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow Ilub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
- wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7.

W przypadku ustalania dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie po dniu 30 wrzesnia, dyrektor szkoty informuje o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w terminie do dnia 31 grudnia.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych na podstawie ust. 7, dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgadu uczniowskiego,
moze, za zgodg Gminy Miejskiej Zory, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

§ 11.
Formy dziatlalnosci dydaktycznej szkoty

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne (z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu
ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu);

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w p. 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania
(edukacja filmowo-teatralna, komunikacja medialna, edukacja prawna itp.);

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia z religii, etyki
oraz wychowania do zycia w rodzinie, organizowane w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktdrych mowa w ust. 1 p. 2, organizuje dyrektor szkoty,
za zgodg Gminy Miejskiej Zory i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1, p. 3, 4 i 5 mogg byé prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

11


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-01-2010&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6

§ 12.

Organizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Typy szkot wehodzacych w sktad zespotu szkét:

1)

2)

3)

trzyletnie liceum ogolnoksztatcace, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatoéci po zdaniu egzaminu maturalnego;

czteroletnie technikum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci,
po zdaniu egzaminu maturalnego;

szkota policealna dla oséb posiadajacych wyksztatcenie $rednie, o okresie nauczania
nie dluzszym niz 2,5 roku, umozliwiajgca uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie.

Dla uczniow niepetnosprawnych mozna przediuzyé okres nauki w szkole o jeden rok,

zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)

Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
- pedagogicznej, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach, oraz zgody rodzicow ucznia.

Decyzje te podejmuje sie nie pdzniej niz do konca lutego w ostatnim roku nauki
w szkole.

Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania,

w ktérym okresla dla poszczegodinych klas, a w szkole policealnej - semestrow na danym
etapie edukacyjnym tygodniowy (semestralny) wymiar godzin odpowiednio:

1)

2)

3)
4)

poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
oraz zaje¢ z wychowawcg;

poszczegdblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego;

zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone.

W szkolnym planie nauczania uwzglednia sie réwniez wymiar godzin:

1)
2)

zajec religii lub etyki,
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale wynosi od 24 do 32 uczniow.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Gminy Miejskiej Zory, oddziat moze liczy¢ mniej
niz 24 lub wiecej niz 32 uczniow.

Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla kazdej

ze szkdt wchodzacych w skiad zespotu szkdét, sg organizowane w oddziatach,
Z zastrzezeniem ust. 8 9.

Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym
oraz przedmioty uzupetniajgce moga byc¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej
i grupie miedzyoddziatowej, a za zgoda Gminy Miejskiej Zory - takze w grupie
miedzyszkolne;.

W szkolnym planie nauczania dopuszcza sie wprowadzenie zestawienia obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego w blok przedmiotowy, w ramach ktérego
jest prowadzone zintegrowane nauczanie tresci i umiejetnosci z roznych dziedzin wiedzy,
realizowane w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji
celow i tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogodlinego
oraz zachowania co najmniej minimalnego wymiaru godzin poszczegolnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatlcenia zawodowego, ustala dyrektor
szkoty.

W liceum, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddzialu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.
Dyrektor szkoty okresla czas trwania przerw miedzylekcyjnych.

Dyrektor moze zajecia odwotac, zawiesi¢ lub skrocié, gdy zachodzi zagrozenie Zzycia
i zdrowia uczniéw oraz gdy warunki higieniczne nie pozwalajg na prowadzenie zajec.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole, organizowane sg zastepstwa lub odwotuje
sie zajecia.

Informacje o zmianach planu i ewentualnych zastepstwach publikowane sg na szkolnej
stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen.

§ 13.
Dodatkowe zajecia edukacyjne

Gmina Miejska Zory, na wniosek dyrektora szkoty, moze przyznaé nie wiecej niz 3 godziny
tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub grupy miedzyklasowej)
w danym roku szkolnym, na:

1) okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych;
2) realizacje  nastepujacych  dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych  rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow:
a) zajeC z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
obowigzkowo w szkole;

b) zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) nauke jezyka migowego.

Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniéw
w tych zajeciach jest obowigzkowy.
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§ 14.
Organizacja zaje¢ nadobowigzkowych dla uczniéw

. W szkole organizowane sg nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, zgodnie z potrzebami
i oczekiwaniami uczniow i ich rodzicow, w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny.
Zajecia nadobowigzkowe dla uczniéw zdolnych prowadzone sg w formie:

1) kotek przedmiotowych,

2) indywidualnych zaje¢ z uczniami przygotowujacymi sie do konkursow i olimpiad,
3) prowadzenia przez nauczycieli konsultaciji,

4) udziatu ucznidw w wyktadach na wyzszych uczelniach.

Zajecia nadobowigzkowe dla wszystkich uczniéw prowadzone sg w formie:

1) kot zainteresowan, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniem uczniow,

2) zaje¢ dodatkowych odbywajacych sie na wniosek ucznia, rodzicow, wychowawcy
lub pedagoga szkolnego.

Zajecia nadobowigzkowe dla uczniéw majacych problemy z naukg prowadzone sg w formie:
1) konsultacji indywidualnych,

2) pomocy kolezenskiej,

3) zaje¢ grupowych.

Zajecia nadobowigzkowe moga by¢é prowadzone w szkole lub w innych instytucjach
o$wiatowych.

Szkota moze na wniosek rodzicéw organizowa¢ dodatkowe, odptatne zajecia pozalekcyjne
dla uczniéw.

Zajecia nadobowigzkowe prowadzone sg przez osoby posiadajgce kwalifikacje niezbedne
do prowadzenia okreslonych zajec¢.
§ 15.
Praktyczna nauka zawodu
Dla ucznidw technikum i szkoty policealnej integralng czes¢ programu nauczania
i wychowania w szkole stanowi praktyczna nauka zawodu.

W szkole praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
oraz praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Zajecia praktyczne mogq odbywac sie u pracodawcédw, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy uczniem,
a pracodawcg;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty
a pracodawcag, przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.
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o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

W dualnym systemie ksztatcenia praktyczna nauka zawodu jest organizowana
w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy iumiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy. Zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcy,
a prowadzone sg przez instruktorow praktycznej nauki zawodu zatrudnionych przez
pracodawce.

Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia moga by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich,
odpowiedniemu skréceniu ulega czas ftrwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajecia.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej
18 lat, nie diuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko
u tych pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy
lub jej organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,
z tym ze w przypadku ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkota, zawiera
dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.

Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktycznej nauki
zawodu.

TreS¢ umowy, zakres obowigzkow szkoty, podmiotu przyjmujacego oraz Gminy Miejskiej
Zory, a takze szczegotowy sposob realizacji praktycznej nauki zawodu ucznidow okresla
obowigzujacy w szkole Regulamin praktycznej nauki zawodu.

§ 16.
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

Innowacjg pedagogiczng (zwang dalej ,innowacjq”), prowadzong w szkole, sg nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty.

Eksperymentem pedagogicznym (zwanym dalej ,eksperymentem”), sg dziatania stuzace
podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole, w ramach ktérych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone
pod opiekg jednostki naukowe;.
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3.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
cafg szkote, oddziat lub grupe.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Prowadzenie innowaciji:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciel, autor innowacji lub eksperymentu lub programu autorskiego zgtasza
dyrektorowi szkoty projekt i rodzaj innowacji.

Po akceptacji projektu przez dyrektora szkoty i wstepnej opinii zespotu przedmiotowego
nauczyciel przedstawia projekt radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenie innowacji w szkole.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem
jej zasad oraz zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor szkoty
przekazuje Slaskiemu Kuratorowi Oswiaty i Gminie Miejskiej Zory.

W kazdym roku szkolnym nauczyciel przeprowadza ewaluacje innowacyjnej dziatalnosci,
a wyniki i wnioski przedstawia radzie pedagogicznej.

Po zakonczonej innowacji, nauczyciel sporzgadza sprawozdanie z jej przebiegu
i realizacji. Sprawozdanie przedstawione zostaje radzie pedagogicznej oraz przestane
Slaskiemu Kuratorowi Oswiaty.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciel, autor eksperymentu, zgtasza dyrektorowi szkoly projekt i rodzaj
eksperymentu.

Po akceptacji projektu przez dyrektora szkoty i wstepnej opinii zespotu przedmiotowego,
nauczyciel przedstawia projekt radzie pedagogicznej.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po zapoznaniu sie¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizaciji
eksperymentu.

Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w eksperymencie,

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie
w szkole.

Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowe;j.
W przypadku eksperymentu dotyczacego ksztatcenia w danym zawodzie Minister
Edukacji Narodowej zasiega opinii ministra wtasciwego dla danego zawodu.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, wystepuje do Ministra
Edukacji Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczecie eksperymentu.

a) Wniosek sktada sie za posrednictwem Slaskiego Kuratora O$wiaty, ktéry dotacza

SwWojq opinie.

b) Wniosek powinien zawierac:

- cel, zatozenia i sposob realizacji eksperymentu,

- opinie jednostki naukowej, dotyczaca =zatozen eksperymentu wraz ze zgodag
tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie
jego oceny,

- zgode rady pedagogicznej,

- zgode Gminy Miejskiej Zory.
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7) Dyrektor szkoty, bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu, przekazuje Ministrowi
Edukacji Narodowej ocene eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa,
ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze informuje o niej Gmine
Miejska Zory oraz Slaskiego Kuratora O$wiaty.

8) Ocene, o ktérej mowa w p. 7 sktada sie za posrednictwem Slaskiego Kuratora Oswiaty,
ktory dotacza swojg ocene.

§ 17.
Realizowanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku lub obowigzku nauki
poza szkota.

Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego

albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na IV etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia
spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa § 28, ust. 14.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej, obowigzujacej na IV etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne sag przeprowadzane przez szkote, zgodnie z § 28, ust. 14
i przepisami wydanymi na podstawie Ustawy o systemie oSwiaty.

Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg odbywa sie zgodnie z ocenianiem wewnagtrzszkolnym.

Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma prawo

uczestniczy¢ w szkole w zajeciach, o ktérych mowa w § 11, ust. 1, p. 2, 41 5.

Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) nawniosek rodzicow;

2) jezeli uczeh z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych, albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 18.
Indywidualny program lub tok nauki
. Aby wspomagac¢ rozwijanie szczegolnych uzdolnien i zainteresowan ucznidw, szkota

umozliwiania realizowanie indywidualnych programow lub indywidualnego toku nauki.

Na wniosek lub za 2zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia, dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia
zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Indywidualny program nauki zaktada ksztatcenie sie ucznia w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedtlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Indywidualny tok nauki to proces ksztatcenia sie ucznia wedtug systemu innego, niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktérym
mowa w ust. 11.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej
klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen - z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw,

2) rodzice niepeinoletniego ucznia,

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek - za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada sie do dyrektora, za pos$rednictwem wychowawcy klasy.

Wychowawca oddziatu dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia a takze informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen
ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagah edukacyjnych, wynikajgcych
ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

Dyrektor, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne.

Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 14, udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden
rok szkolny.

Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdw.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowac indywidualny program
lub tok nauki, po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.

Uczenh realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczac¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci
we wlasnym zakresie.
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Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zajec¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego
ucznia - dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program
lub tok nauki odbywa sie na warunkach i w sposéb okredlony w rozdziale 5, dotyczacym
oceniania wewnatrzszkolnego, z tym, ze uczeh realizujacy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych

§ 19.
Indywidualne nauczanie

Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Dyrektor organizuje takie nauczanie, w porozumieniu z Gming Miejskg Zory, dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, wydane przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony w orzeczeniu.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen, dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez kilku nauczycieli szkoty,
ktérym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym. W uzasadnionych przypadkach mogg odbywac sie takze w szkole.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkow
miejsca, w ktérym organizowane sg zajecia indywidualnego nauczania.

W przypadku odpowiedniego orzeczenia zespotu orzekajgcego, uczeh nauczany
indywidualnie, ktéry z uwagi na swdj stan zdrowia nie moze uczestniczy¢ w niektérych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest uczniem zwolnionym 2z nauki danego
przedmiotu lub przedmiotow.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniow, realizuje sie
W ciggu co najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor, w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia
w zyciu szkoly, w szczegolnosci umozliwia udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.
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§ 20.
Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego celem jest:
1) przygotowanie mtodziezy do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i wtasciwego wyboru
zawodu;

2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy Ilub koniecznoscig
przekwalifikowania sie;

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowaniu kariery zawodowej lub edukacyjnej.
Szkolne doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) dziatanie szkolnego punktu doradztwa zawodowego;

2) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

3) organizacje wspoétdziatania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia, to:

1) zajecia z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;
2) zajecia edukacyjne z przedsiebiorczosci;

3) spotkania mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

4) spotkania z psychologiem i pedagogiem;

5) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni.

W szkole dziata zesp6t ds. doradztwa zawodowego w sktadzie:

1) nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
2) pedagog lub psycholog szkolny.

Do zadan zespotu nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowej;

2) gromadzenie i udostepnienie uczniom i rodzicom informacji, dotyczacych kierunku
ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet dodatkowych informacji
na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i Swiatowym na temat rynku pracy,
alternatywnych mozliwoéci ksztatcenia i programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie zajeC z miodziezg, przygotowujgcych jg do swiadomego planowania
kariery;

6) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow;

7) wspieranie wychowawcéw i nauczycieli w realizowaniu zaje¢, zwigzanych
z preorientacjg zawodowa.
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§ 21.
Nauczanie religii i etyki

W szkole organizuje sie, na zyczenie zainteresowanych, nauke religii i etyki w ramach planu
zajec¢ szkolnych.

Rodzice uczniéw niepetnoletnich oraz petnoletni uczniowie, ktérzy wyraza zyczenie udziatu
w lekcjach religii lub etyki sktadajg pisemne oswiadczenie o checi udziatu w tych zajeciach.
Uczniowie, po osiggnieciu petnoletniosci sami decydujg o pobieraniu religii i etyki.
Po ztozeniu oswiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje sie dla ucznia obowigzkowy.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2. nie musi by¢é ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zostaé zmienione. Rezygnacje z udzialu w zajeciach mozna ztozy¢
w kazdym czasie, takze podczas trwania roku szkolnego.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Lekcje religii organizuje sie dla grupy nie mniejszej, niz siedmiu uczniow danej klasy.

Dla mniejszej liczby ucznidw w klasie lekcje religii powinny by¢ organizowane w grupie
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.

Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajgcych zgtosi
sie mniej niz siedmiu ucznidw, Gmina Miejska Zory, w porozumieniu z wtasciwym kosciotem
lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religi w grupie miedzyszkolnej
lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

Nauka religii w szkole odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgodag biskupa diecezjalnego Kosciota
Katolickiego albo wiadz zwierzchnich pozostatych kosciotow i innych zwigzkéw
wyznaniowych.

Uczniom, ktérych rodzice lub ktérzy sami wyrazg takie zyczenie, zgodnie z ust. 2, szkotfa
organizuje zajecia z etyki.

W zaleznosci od liczby zgtoszonych ucznidw zajecia z etyki sg organizowane zgodnie
z ust. 5-7. Organizacja zajec¢ z etyki nie wymaga porozumienia, o ktérym mowa w ust. 7.

Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.

Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez Gmine Miejskg Zory,
otrzymujg ocene z religii (etyki) na sSwiadectwie wydawanym przez szkote, do ktorej
uczeszczajg, na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii, uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do ktérego
naleza, naktada na swoich czionkéw tego rodzaju obowigzek. Piecze nad uczniami
w tym czasie zapewniajg nauczyciele.

Szczegotowe zasady dotyczace organizacji sgq przedmiotem odrebnych ustalenn miedzy
organizujacymi rekolekcje, a szkotg. O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien
by¢ powiadomiony co najmniej miesigc wczesniej.

W sprawach tresci nauczania i wychowania religijnego nauczyciele religii podlegajg
przepisom i zarzagdzeniom koscielnym, a w innych sprawach przepisom panstwowym.

Zasady oceniania z religii zostang oméwione w rozdziale 5, dotyczacym ocenienia
wewnatrzszkolnego.
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§ 22.
Nauczanie wychowania do zycia w rodzinie

Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach is$rodkach $wiadomej prokreacji, zawarte w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego, sg realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych "Wychowanie do zycia
w rodzinie", zwanych dalej "zajeciami”.

Zajecia realizowane sg we wszystkich klasach liceum ogdlnoksztatcacego i w klasach
[-11I technikum.

Na realizacje zajeC przeznacza sie w szkolnym planie nauczania w kazdym roku szkolnym,
dla uczniéw poszczegolnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat i chtopcow.

Uczeh niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty, w formie pisemnej, rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczeh petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty, w formie
pisemnej, rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Udziatu ucznia w zajeciach nie odnotowuje sie na swiadectwach szkolnych.

W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaje¢, nauczyciel prowadzacy
zajecia, wraz z wychowawcg klasy, przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami ucznidw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel
jest obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach i tresciach realizowanego programu
nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych.

Za przeprowadzenie spotkan, o ktérych mowa w ust. 8, odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
Zajecia sg organizowane w oddziatach albo, liczacych nie wiecej niz 28 osob, grupach
miedzyoddziatowych.
§ 23.
Zwalnianie z lekcji i usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw na zajeciach w szkole
Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

Nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca oddziatu
na podstawie zwolnienia lekarskiego lub na podstawie oswiadczen rodzicéw, informujgcych
go 0 przyczynie nieobecnosci.

Wychowawca moze wprowadzi¢é obowigzek prowadzenia zeszytu usprawiedliwien
przez uczniow. Na pierwszej stronie zeszytu winny znalez¢ sie: imie i nazwisko ucznia,
klasa, oraz wzory podpiséw rodzicow, potwierdzone przez wychowawce klasy.

Uczeh zobowigzany jest przedtozyé wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do tygodnia od dnia powrotu do szkoly, po okresie obejmujagcym dni
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w pézniejszym terminie nie bedg honorowane.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.
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W sytuacjach wyjatkowych dyrektor szkoty, wicedyrektor lub wychowawca majg prawo
zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu. Zwolnienie odbywa sie na osobistg prosbe
rodzicéw ucznia. Rodzice ucznia skiladajg oswiadczenie, w ktéorym powinna znajdowac
sie wyrazna klauzula o tym, Zze biorg na siebie petng odpowiedzialnos¢ za dziecko
w tym czasie. Fakt ten odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji do realizacji pilnych zadan szkoty. W takim przypadku
postepuje sie zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura;.
1) Nauczyciel organizator, realizujgcy zadanie szkoty, przygotowuje liste uczniéw biorgcych
udziat w realizacji zadania.
2) Lista powinna zawierac:
a) date ( dzien prowadzonych zaje¢),
b) czas (godziny, w ktérych odbywac sie bedg zajecia),
C) nazwisko i imie ucznia,
d) klase,
e) czytelny podpis nauczyciela,
3) Przygotowanag liste nauczyciel przedktada wicedyrektorowi do zatwierdzenia i przekazuje
ja do pokoju nauczycielskiego.
4) Nauczyciel, po zapoznaniu sie z lista, odnotowuje nieobecnosé¢ ucznia w dzienniku,
wpisujac ,ns” przy nazwisku ucznia.

5) Wychowawca sprawdza, czy nieobecny na zajeciach lekcyjnych uczen byt obecny
na zajeciach z nauczycielem realizujgcym pilne zadanie szkoty. W przypadku
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach wpisuje nieobecnos$é¢ nieusprawiedliwiona.

Uczniowie wymienieni w § 28 ust. 2, p. 8-12, zwolnieni z realizacji niektérych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego)

oraz uczniowie ktérzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki w szkole, nie sg zwolnieni
z obowigzku obecnos$ci w szkole podczas tych zajec.

Uczniowie zwolnieni z ¢wiczeh na zajeciach wychowania fizycznego, przebywajg w czasie
lekcji ze swojg grupa, uczniowie zwolnieni z pozostatych wymienionych zaje¢, podczas
trwania tych zaje¢ przebywajg w bibliotece szkolnej pod opiekg nauczyciela bibliotekarza.

Jezeli lekcja, z ktorej uczen jest zwolniony lub lekcja religii (etyki), w ktorej uczen
nie uczestniczy, jest pierwszg lub ostatnig w rozktadzie zaje¢ danego dnia, w szczegdinych
przypadkach uczen moze zosta¢é zwolniony z obowigzku przebywania wtym czasie
na terenie szkoty. Decyzje takg moze podjgé¢ dyrektor na pisemny wniosek rodzicéw ucznia.

W oswiadczeniu rodzicow powinna znajdowaé sie wyrazna klauzula o tym, Zze biorg
na siebie petng odpowiedzialnos$¢ za dziecko w tym czasie.

§ 24.
Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

Szkota wspétpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Wspotpraca szkoty z rodzicami polega na:

1) informowaniu rodzicéw o postepach w nauce, o frekwencji i zachowaniu mtodziezy;
2) organizowaniu konsultacji nauczycielskich dla rodzicéw;

3) przekazywaniu informacji o pracy szkoty;

4) zapewnieniu kontaktu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;

5) zapraszaniu rodzicéw na otwarte zajecia lekcyjne i uroczystosci szkolne;

6) wspotudziale rodzicbw w organizowaniu imprez szkolnych oraz zagospodarowaniu
i urzadzaniu klasopracowni;
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7) wspolnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, zwigzanych ze zdrowiem
i bezpieczenstwem miodziezy;

8) udzielaniu rodzicom porad w sprawach wyboru drogi zyciowej przez mtodziez;

9) organizowaniu dla rodzicéw spotkah z psychologami, pracownikami urzedu pracy
oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa zawodowego.

Wspotdziatanie szkoty i rodzicow odbywa sie poprzez:

1) zebrania ogdlne z dyrektorem szkoty;

2) zebrania klasowe z wychowawca i zaproszonymi gosémi;

3) konsultacje indywidualne prowadzone przez nauczycieli;

4) dziatania trojek klasowych;

5) zebrania rady rodzicow;

6) korespondencje pisemng z rodzicami w sprawach dotyczacych uczniéw.

§ 25.
Opieka nad uczniami i pomoc uczniom

Szkota organizuje r6zne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne;
b) zasitek szkolny.
2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce Ilub za osiggniecia sportowe, przyznawane
przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach
srodkéw przyznanych przez Gmine Miejskg Zory na ten cel w budzecie szkoty;

b) stypendium Prezesa Rady Ministréw;
c) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
d) stypendium ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje prezydent miasta.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na wniosek:

1) rodzicow albo petnoletniego ucznia;

2) dyrektora szkoty.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,

brak  umiejetnosci  wypetniania  funkcji  opiekunczo-wychowawczych,  alkoholizm
lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

Stypendium szkolne wstrzymuje sie albo cofa w przypadku ustania przyczyn, ktére stanowity
podstawe przyznania stypendium szkolnego.

Zasitek szkolny moze byC¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
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8.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna, udzielana uczniowi w  szkole, polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedbah srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom,
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi i doradcy zawodowi, zwani dalej "specjalistami*.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:

1) zrodzicami uczniow;

2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) zinnymi szkotami i placowkami;

5) z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajecC rozwijajgcych uzdolnienia;

2)  zajec dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  socjoterapeutycznych

oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) porad i konsultaciji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢
wynosi do 8.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdéw zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikdéw zaje¢ wynosi do 10.

Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé.

Wszystkie wymienione zajecia organizowane sg w szkole w zaleznosci od jej mozliwosci
finansowych i bazowych.

Inne formy pomocy niematerialnej:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

2) organizowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej;

3) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji uczniow;

4) rozwijanie wspotpracy z osrodkami kultury w Srodowisku;

5) pomoc w zatatwieniu zyciowych spraw rodzinom uczniéw;

6) wspieranie rodzin patologicznych;

7) motywowanie ucznidow do systematycznego uczeszczania do szkoty.

§ 26.
Swietlica i sklepik

W szkole dziatajg swietlica i sklepik.

Uczniowie oczekujacy na zajecia lub na przewdz po zajeciach, korzystajg ze $wietlicy i maja,
mozliwos¢ spozycia cieptego positku.
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ROZDZIAL 5.

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 27.
Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez blizszego
okreslenia, nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne
oraz zajecia religii lub etyki.

Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymaganh okred$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

W szkole ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegoélnych srodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5)

6)

7

ustalanie rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych, a w szkole
policealnej - semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnoéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 12 ust. 2 Ustawy o systemie oSwiaty.

1. In

1)

2)

3)

4)

§ 28.
Procedury oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
formowanie o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach i warunkach oceniania

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow,

a w szkole policealnej - uczniow, o:

a) wymaganiach  edukacyjnych, niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w szkole
policealnej — semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje nauczyciele przekazujg wychowawcy klasy, a fakt zapoznania z nimi

uczniéw odnotowujg w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Fakt zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
i z zasadami oceniania zachowania, rodzice i uczniowie potwierdzajg podpisem.
Dokumenty te przechowywane sg w Teczce wychowawcy.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

1) Ustala sie poziomy wymagan:

a) podstawowy: wymagania konieczne na ocene dopuszczajgcy i wymagania
podstawowe na ocene dostateczny;

b) ponadpodstawowy: wymagania rozszerzajgce na ocene dobry, wymagania
dopetniajgce na ocene bardzo dobry;

C) wyrdzniajgcy: wymagania wykraczajgce na ocene celujacy.

2) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 2 p. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie Ustawy o systemie oswiaty.

W szkole wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

b) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

C) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pp. a i b, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

d) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
- na podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢é wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy Ill szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujagcego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole
i po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia opinia, o ktérej mowa, moze by¢ wydana takze uczniowi
gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;.

Whiosek, o ktérym mowa w p. 6, wraz z uzasadnieniem, sktada sie do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek
wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow petnoletniego
ucznia.

Dyrektor szkoty =zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w przepisach.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza,
wskazujacej, jakich c¢wiczen fizycznych (czy tez - jakiego rodzaju c¢wiczen) uczen
nie moze wykonywac oraz przez jaki okres.

10) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w p. 10, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".
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12) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do kohca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

13) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w p. 12, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14)W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona".

3. Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw

1) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
— srdédroczne i roczne, a w szkole policealnej - semestralne,
— kohcowe.
2) Uczen podlega klasyfikaciji:
a) s$rodrocznej i rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej;
b) koncowe;.

4. Skala i ogolne kryteria ocen

W szkole stosuje sie tradycyjne ocenianie (za pomoca stopni). Nie stosuje sie oceniania
opisowego.

1) Oceny biezace ustala sie jako:

a) oceny czastkowe, ktére dotyczg wypowiedzi ustnych, 5-10 minutowych kartkdéwek,
pracy na lekcji oraz dodatkowych prac: 6, +5, 5, +4, 4,+3, 3, +2, 2, 1;

b) oceny catosciowe, ktére dotyczg wartosciowania osiggnie¢, obejmujg szerszy zakres
wiadomosci i umiejetnosci na przyktad: ocena ze sprawdzianu catogodzinnego,
synteza, badanie wynikdw nauczania, wypracowanie pisemne domowe, wypowiedz
ucznia z zakresu tresci nauczania z kilku zaje¢, zapisane sg w dzienniku lekcyjnym
kolorem czerwonym: 6, +5, 5, +4, 4,+3, 3, +2, 2, 1.

2) Srédroczne i roczne, a w szkole policealnej - semestralne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy 6,
stopien bardzo dobry 5,
stopien dobry 4,

stopien dostateczny 3,
stopien dopuszczajacy 2,
stopien niedostateczny 1.

a) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny wustalone w stopniach
od celujacego do dopuszczajgcego.

b) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
3) Ustala sie nastepujace kryteria ocen:

a) Stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnoSci
wykraczajagce poza wymagania ponadpodstawowe w danej klasie, samodzielnie
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i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia, jest aktywny lub osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgcych sie
do finalu na szczeblu wojewddzkim, regionalnym lub krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

b) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci z zakresu wymagan ponadpodstawowych w danej klasie, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami oraz samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne. Posiadang wiedze potrafi zastosowa¢ w rozwigzywaniu
problemoéw w nowych sytuacjach, jest aktywny na zajeciach;

c) Stopien plus bardzo dobry (+5) otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania na ocene
bardzo dobrg oraz prébuje podja¢ sie dodatkowych prac lub samodoskonali sieg;

d) Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan ponadpodstawowych, ale opanowat
je na poziomie wymagan podstawowych. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

e) Stopien plus dobry (+4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania edukacyjne
na oceng dobrg oraz podejmuje préby samodzielnego stosowania umiejetnosci
i wiedzy do rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach lub jest aktywny;

f) Stopieh dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktdéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie wymagan podstawowych oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub zadania praktyczne z tego zakresu;

g) Stopien plus dostateczny (+3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania
edukacyjne z poziomu podstawowego, potrafi postugiwaé sie niektorymi
wiadomosciami i umiejetnosciami z poziomu ponadpodstawowego;

h) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje wuczen, ktéry opanowat wiadomosci
i umiejetnosci w zakresie wymagan koniecznych oraz rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne z tego zakresu;

i) Stopien plus dopuszczajacy (+2) otrzymuje uczenh posiada umiejetnosci i wiadomosci
wieksze niz z poziomu koniecznego wymagan edukacyjnych, ale nie w petni
opanowat wymagania z poziomu podstawowego;

j) Stopien plus niedostateczny (+1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan edukacyjnych koniecznych, ale podjete przez
niego préby rozwigzania/wykonania zadan swiadcza o tym, ze jest w stanie sprostaé
tym wymaganiom.

k) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan edukacyjnych koniecznych i nie jest w stanie
rozwigzac, wykonac¢ zadan w tym zakresie wymagan.

5. Zasady oceniania biezgcego

1)

2)

3)

4)

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.

Nauczyciel okresla sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz ustala kryteria
oceniania i informuje o nich uczniow.

Nauczyciel planuje podsumowujgce catosciowe sprawdziany pisemne i informuje
0 nich uczniéw na tydzien przed sprawdzianem. W jednym dniu uczen moze przystapic
do pisania jednego catosciowego sprawdzianu.

Catosciowy sprawdzian pisemny musi precyzowac poziomy wymagan.
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5)

6)

7

8)

9)

Oceniony sprawdzian catosciowy nauczyciel przekazuje uczniowi na lekcji w terminie
do dwodch tygodni po napisaniu.

Oceny uzyskane za catosciowy sprawdzian zaznaczane sg w dzienniku kolorem
czerwonym.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene z catosciowego sprawdzianu w terminie do jednego
tygodnia. Miejsce i czas poprawy wyznacza hauczyciel.

Ocena uzyskana z poprawy wpisywana jest w miejsce dotychczasowej oceny. Uczen
pozostaje przy pierwotnej ocenie ze sprawdzianu catosciowego, jesli w wyniku poprawy
sprawdzianu otrzymat ocene takg sama, badz nizsza.

Jezeli uczen jest nieobecny na lekcji w czasie kartkéwki, sprawdzianu lub innej formy
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w dzienniku elektronicznym w miejscu
oceny wpisywany jest znak ,,-,,.

Zasady klasyfikowania srédrocznego i rocznego, a w szkole policealnej semestralnego:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

9)

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug kryteridw
i skali obowigzujagcych w szkole - $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, przed zimowg
przerwg Swigteczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie  "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana".

Ocene s$rodroczng ustala sie na podstawie ocen biezgcych.
Ocena $rodroczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.

Przy wustalaniu oceny =z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Minimalna liczba ocen w semestrze z danych zaje¢ edukacyjnych powinna
by¢ proporcjonalna do ilosci godzin w tygodniu wynikajgcej z planu nauczania:

a) w przypadku zaje¢ prowadzonych jedng godzine w tygodniu - co najmniej dwie
oceny;

b) w przypadku zaje¢ prowadzonych dwie i wiecej godzin w tygodniu - co najmniej trzy
oceny.

Uczen, ktory byt nieklasyfikowany w pierwszym semestrze z przyczyn
nieusprawiedliwionych i nie wuzyskat zgody rady pedagogicznej na egzamin
klasyfikacyjny, powinien w drugim semestrze uzupetni¢ wiadomos$ci i umiejetnosci
oraz napisa¢ z podanego zakresu sprawdzian, w wyniku ktérego nauczyciel uczacy
stwierdzi opanowanie tresci co najmniej na stopien dopuszczajacy.

Klasyfikacja semestralna w szkole policealnej polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ wedtug kryteriow i skali
obowigzujacych w szkole.

10)Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, a w szkole policealnej - semestralnej,

stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni

32



mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, a w szkole policealnej -
- semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

11) Nauczyciel ustala z uczniem, ktéry otrzymat ocene negatywng - na pismie - warunki
pracy, umozliwiajgce uczniowi uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci.

12) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug kryteriow i skali obowigzujacych w szkole.

13) Srédroczne i roczne, a w szkole policealnej - semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
W szkole policealnej zachowania nie ocenia sie.

Terminy ustalenia ocen klasyfikacyjnych

1) Na jeden tydzieh przed srédrocznym lub rocznym, a w szkole policealnej - semestralnym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca oddziatu o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Zasady
informowania o ocenach zawiera ust. 11.

2) Przewidywana ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych
wpisywana jest do dziennika w odpowiedniej rubryce.

3) Oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisujg do dziennika lekcyjnego na dwa dni przed
Srodrocznym lub rocznym, a w szkole policealnej - semestralnym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

4) W przypadku dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia, uniemozliwiajgcej wystawienie przez niego ocen, $rodroczng i roczna,
a w szkole policealnej - semestralng ocene wystawia wychowawca ze wskazanym
przez dyrektora innym nauczycielem tych samych zaje¢ edukacyjnych.

5) W technikum $rédroczng i roczna, a w szkole policealnej - semestralng, ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg
nauczyciele praktycznej nauki zawodu Ilub osoby prowadzace praktyczng nauke
zawodu.

6) Dla ucznia technikum lub szkoty policealnej, nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota
organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

7) Uczen technikum lub szkoty policealnej, nieklasyfikowany z praktyki zawodowe;,
ma obowigzek odby¢ praktyke i uzyskac ocene klasyfikacyjng w terminie niekolidujgcym
z biezgcymi zajeciami.

8) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

9) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna,
a w szkole policealnej - semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

10) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna, a w szkole policealnej - semestralna ocena klasyfikacyjna
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z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem ust. 15 p. 1 oraz ust. 16.

8. Zasady klasyfikowania koncowego

1)

2)

3)

4)

Na klasyfikacje koncowa skfadajg sie:

a) roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub semestrze
programowo nhajwyzszym, oraz

b) roczne, a w szkole policealnej - semestralne, oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo
nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuije sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu,
a w szkole policealnej - semestrze programowo najwyzszym.

Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania sg wyrazane wedtug skali okreslonej w rozdziale 5, dotyczacym oceniania
wewnatrzszkolnego.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewoddzkim lub tytut laureata Iub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene
klasyfikacyjna.

9. Ocenianie z religii (etyki)

1)

2)
3)

4)

5)

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie zamieszcza sie
danych, z ktérych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii (badz etyki) uczen uczeszczat.
Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w szkole.

Ocena z religii (etyki) jest wliczana do $redniej ocen ucznia, jednak nie ma wptywu
na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Uczen, ktory nie uczeszcza na zajecia z religii i etyki, na Swiadectwie szkolnym
przy przedmiocie ,religia/etyka” nie otrzymuje oceny, a na $wiadectwie umieszczana jest

”

kreska ,—.

Jesli uczen zrezygnowat z uczeszczania na lekcje religii lub etyki przed okresem
klasyfikacji, ocena z tych przedmiotow nie bedzie wystawiona.

10. Ocenianie zachowania

1)

2)

3)

Klasyfikacja $rédroczna i roczna zachowania ucznia polega na okresowym
podsumowaniu zachowania ucznia wedtug kryteriow i skali obowigzujacych w szkole.

Uczniom realizujgcym obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkotg
oraz uczniom szkoty policealnej, nie ustala sie oceny zachowania.

Uczniowi objetemu nauczaniem indywidualnym wystawia sie ocene zachowania.
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4) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia ustala wychowawca
oddziatu, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, zespotu wychowawczego, uczniéw danego
oddziatu i ocenianego ucznia.

5)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

regularne uczeszczanie na zajecia szkolne i niespdznianie sie,

szanowanie mienia szkoty,

rozwijanie wtasnych zainteresowanh poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
aktywne uczestnictwo w zyciu oddziatu i szkoty,

noszenie obuwia zmiennego,

znajomos¢ zapisow statutu szkoty;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

podejmowanie inicjatyw na rzecz szkoty i oddziatu lub czynny udziat w pracach
samorzadu uczniowskiego,

kolezenskos¢, uczciwosc,

szanowanie godnosci osobistej wlasnej i innych oséb,

troska o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

pomoc W nauce stabszym kolegom,

wrazliwos¢ na problemy innych w szkole i poza szkota,

reagowanie na dostrzezone przejawy zia;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz: podczas zawodow, konkursow,
olimpiad itp.,

udziat w uroczystosciach tematycznie zwigzanych z patronem szkoty,
wykazywanie sie wiedzag na temat sylwetki patrona,

organizowanie lub udziat w tradycyjnych uroczystosciach szkolnych;

d) dbatosé o piekno mowy ojczystej:

prezentowanie wysokiej kultury stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami,

wypowiadanie sie petnymi zdaniami,

stosowanie ogdlnie przyjetych zwrotéw grzecznosciowych,

nieuzywanie wulgaryzmow,

przestrzeganie zasad dyskusji,

stosowanie odpowiedniego tonu wypowiedzi;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

przestrzeganie zasad bhp w szkole i poza szkota,

stosowanie sie do polecen opiekuna grupy w czasie wszelkich wycieczek
i imprez pozaszkolnych,

nieuleganie natogom (papierosy, alkohol, narkotyki i inne uzywki),
nieopuszczanie terenu szkoty podczas przerw,

dbatosc¢ o higiene osobista, ubidr i zdrowy tryb zycia,

wrazliwosc¢ i czujnosé w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa i zycia,

reagowanie i zapobieganie wszelkim przejawom przemocy wsréd kolegow;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

posiadanie wysokiej kultury osobistej,

przestrzeganie norm spotecznych,

kulturalne zachowanie sie podczas =zajeC szkolnych, wycieczek i imprez
pozaszkolnych,

kulturalne zachowanie sie podczas uroczystosci szkolnych, w kinie, teatrze
lub innych osrodkach kultury,
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6)

7

8)

9)

- dbatos$¢ o swoj wyglad zewnetrzny, estetyczny, schludny i skromny stroj,
- prawdomownosc¢, uczciwosé, odpowiedzialnosg;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- okazywanie szacunku rodzicom, innym uczniom i pracownikom szkoty - kazdemu
cztowiekowi w swoim srodowisku, bez wzgledu na jego status spoteczny,
sytuacje materialng, rase i wyznanie,

- kfanianie sig, ustepowanie miejsca, zadbanie by osoba starsza przeszia pierwsza
korytarzem lub w drzwiach, itp.,

- zyczliwos¢ w stosunku do otoczenia, kolezenskos¢;

Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzeh
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kryteria oceniania zachowania uczniow:

a) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce wymagania:

- nie posiada nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,
- wykazuje sie wszystkimi cechami zawartymi w p. 5.

b) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce wymagania:

- posiada co najwyzej 5 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
- wykazuje sie wszystkimi cechami zawartymi w p. 5a-f i przynajmniej dwoma
cechami z p. 5g.

c) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace wymagania:

- posiada co najwyzej 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
- wykazuje sie wszystkimi cechami zawartymi w p. 5e-f i przynajmniej dwoma
cechami z kazdego z punktéw 5a, 5b, 5c¢, 5d i 5g.

d) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace wymagania:

- posiada co najwyzej 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
- wykazuje sie co najmniej 10 cechami zawartymi w p. 5.

e) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania:

- posiada nie wiecej niz 60 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
- nie przestrzega statutu szkoty,
- wykazuje co najmniej 5 cech zawartych w p. 5.

f)  Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia jeden z warunkéw:

- posiada powyzej 60 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
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11.

- narazit bezpieczenstwo swoje i innych,

- w sposo6b razacy, uwlaczajacy godnosci zachowat sie w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty, kolegow badz popetnit czyn chuliganski lub tamat
normy spoteczne i etyczne.

10) Tryb ustalania srédrocznej i rocznej oceny zachowania:

a) Przewidywane oceny klasyfikacyjne s$rédroczne i roczne zachowania ucznia
dokumentowane sg ha obowigzujgcym w szkole druku;

b) Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca

wpisuje do dziennika, w odpowiedniej rubryce - przewidywang ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Przekazywanie informaciji o postepach i trudnosciach w nauce

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow, a w szkole policealnej - jawne dla ucznia.
Na zyczenie ucznia oceny mogq byc¢ utajnione przed oddziatem.

Uczen peinoletni nie moze zakaza¢ udzielania rodzicom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach.

Ustala sie sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce:

a) poprzez umozliwienie rodzicom wgladu do dziennika elektronicznego;

b) w czasie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem;

c) podczas nauczycielskich cotygodniowych konsultacii;

d) na klasowych zebraniach z rodzicami;

€) poprzez napisanie pisma do rodzicow przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocene.

a) W przypadku oceny wystawionej ustnie, nauczyciel przedstawia je w bezposredniej
rozmowie z uczniem;

b) Oceny z pisemnych wypowiedzi uczniéw nauczyciel uzasadnia pisemnie;

¢) Uzasadnienie oceny powinno zawiera¢ komentarz, w ktérym zostang zawarte
informacje:

—w jakim stopniu uczen spetnit wymagania okreslone przez nauczyciela (Co udato
mu sie zrobi¢ dobrze? Gdzie popetnit btedy? W jaki sposdb powinien
je poprawic?);

— w jaki sposob i nad czym uczen powinien pracowagé, aby uzupetni¢ braki w wiedzy
oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

— w jakim terminie powinien poprawi¢ prace, zgtosi¢ sie do odpowiedzi.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. W szkole policealnej - uczniowi.
Prace pisemne uczniow nauczyciele przechowujg w szkole do korca roku szkolnego.

Nie wydaje sie pisemnych prac kontrolnych z mozliwo$cig wyniesienia ich do domu,
kopiowania i fotografowania.

Udostepnianie prac moze odbywaé sie w miejscu ich przechowywania - w szkole.
Prace udostepnia sie w klasie, w obecnosci nauczyciela, ktory dysponuje czasem
na tego typu dziatania, np. w czasie konsultacji, przed lekcjami, po lekcjach lub w czasie
spotkan z rodzicami.

10)W przypadku, gdy prosba o udostepnienie dotyczy dokumentacji egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego lub zastrzezen co do trybu wystawiania oceny, uczen
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lub rodzice sktadajg wniosek do dyrektora szkoty. Dokumentacja jest udostepniana
do wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

11)Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych informaciji.

12) Na jeden tydzieh przed srédrocznym lub rocznym, a w szkole policealnej - semestralnym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne, informujg ucznia o przewidywanej dla niego $rédrocznej lub rocznej,
a w szkole policealnej - semestralnej ocenie z zaje¢ edukacyjnych.

13) W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach, informacje o przewidywanej dla niego
ocenie $rodrocznej i rocznej badz semestralnej, przekazuje mu nauczyciel prowadzacy
zajecia na najblizszych zajeciach, na ktérych uczen jest obecny.

14)Na jeden tydzien przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, wychowawca oddziatu informuje ucznia o przewidywanej dla niego
ocenie zachowania.

15) W przypadku nieobecnosci ucznia, wychowawca podaje mu informacje na najblizszych
zajeciach, na ktérych uczen jest obecny.

16) W ciggu tygodnia poprzedzajacego srédroczne lub roczne klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej, wychowawca oddziatu informuje rodzicow o przewidywanych dla ucznia
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, na zebraniu z rodzicami. Fakt otrzymania
informaciji rodzice potwierdzajg podpisem.

17)W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej
lub nagannej wychowawca przesyta w formie pisemnej listem urzedowym.

12. Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych
1) Uczen ma prawo uzyska¢ wyzszg niz przewidywana srédroczng lub roczng ocene

klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Postepowanie w przypadku ubiegania sie przez ucznia o wyzszg niz przewidywana
srodroczng ocene klasyfikacyjna;

a) uczen lub jego rodzice na drugi dzieh po wystawieniu oceny przewidywanej mogg
zgtosi¢ uczacemu nauczycielowi cheé poprawy oceny przewidywanej;

b) zgtoszenie checi poprawy oceny przewidywanej nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym;

c) na drugi dzien po zgtoszeniu checi poprawy oceny uczen przystepuje
do sprawdzianu wiedzy i umiejetnoéci. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel uczacy;

d) Ocena ze sprawdzianu jest srodroczng oceng klasyfikacyjng z zastrzezeniem pp. e;

e) Jezeli w wyniku sprawdzianu uczen otrzymat ocene nizszg niz przewidywana,
wowczas oceng klasyfikacyjng srodroczng pozostaje ocena przewidywana.

3) Postepowanie w przypadku ubiegania sie przez ucznia o wyzszg niz przewidywana
roczng ocene klasyfikacyjna:

a) uczeh lub jego rodzice powinni nastepnego dnia po wystawieniu oceny
przewidywanej napisa¢ do wicedyrektora szkoty podanie, w ktérym informuja, o jaka
ocene uczeh bedzie sie ubiegat. Na podaniu podpisuje sie nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne;

b) nauczyciel prowadzacy zajecia przygotowuje sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci
z zakresu tresci nauczania z catego roku szkolnego na wskazanym przez ucznia
poziomie i dotgcza kryteria oceniania i uzyskania oceny, o ktorg ubiega sie uczen;
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c) wicedyrektor szkoty, po konsultacji z przewodniczagcym zespotu przedmiotowego,
zatwierdza przygotowany arkusz pytan lub zadan praktycznych do sprawdzianu,
wraz z Kryteriami oceniania;

d) w przypadku wychowania fizycznego, technologii informatycznej i informatyki
sprawdzian ma forme zadan praktycznych;

e) termin i czas sprawdzianu ustala wicedyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem;

f) o ustalonym terminie i czasie sprawdzianu nauczyciel informuje rodzicéw i ucznia;

g) uczeh otrzymuje ocene, o jaka sie starat jesli spetnit oczekiwania zawarte
w kryteriach;

h) z przebiegu sprawdzianu nauczyciel zaje¢ edukacyjnych sporzadza notatke.

13. Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

Uczen ma prawo uzyskaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczen, ktéry chce uzyskal wyzszg niz przewidywana roczng ocene zachowania

powinien:

a) Napisa¢ podanie, lub w jego imieniu piszg rodzice do wicedyrektora szkoty
wskazujgc ocene, o jaka sie ubiega, z podaniem uzasadnienia, odnoszac sie w nim
do przyjetych w szkole kryteridw.

b) Podanie powinno wptyngé do wicedyrektora nastepnego dnia po ustaleniu oceny
przewidywanej i przekazaniu o niej informacji uczniowi. Podanie powinno
by¢ podpisane przez wychowawce.

Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wicedyrektor zwotuje posiedzenie
zespotu wychowawczego oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

Zespot wychowawczy rozpatruje podanie ucznia i podejmuje decyzje.

Z posiedzenia zespotu wychowawca sporzgdza protokdt, a decyzje podjeta przez zespédt
przekazuje na piSmie dyrektorowi szkoty.

Wychowawca oddziatu przekazuje uczniowi decyzje zespotu wychowawczego.

Uczen swoim podpisem potwierdza w odpowiednim formularzu fakt otrzymania
informacji o ocenie zachowania.

Przewiduje sie mozliwos¢ obnizenia uczniowi oceny zachowania po klasyfikacyjnym
zebraniu rady pedagogicznej w przypadku nagannego zachowania sie ucznia, unikania
obowigzku nauki i niespetnienia przez niego kryteriow oceniania zachowania.

14. Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

1)

2)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej, a w szkole policealngj -
- semestralnej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio semestrze,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Jezeli uczen opuscit ponad 50% danych zaje¢ edukacyjnych, ale posiada wystarczajaca
liczbe ocen czastkowych do ustalenia mu oceny klasyfikacyjnej z tych zajeé¢, to mozna
klasyfikowac tego ucznia bez przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie  "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana".
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3) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢C zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy indywidualny tok nauki;

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

c) przychodzacy z innej szkoty, jesli byta to szkota niepubliczna nieposiadajaca
uprawnien szkoty publicznej;

d) przychodzacy z innego typu szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej (jezeli dyrektor szkoty zadecyduje o przeprowadzeniu egzaminu).

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje  wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie oceny zachowania.

7) Uczen ubiegajacy sie o egzamin klasyfikacyjny, sktada u dyrektora, najpdzniej na jeden
dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, podanie o egzamin.
W podaniu wypisuje zajecia edukacyjne, z ktérych ubiega sie o klasyfikacje. Podanie
musi by¢ podpisane przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

8) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

9) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10) W technikum i szkole policealnej egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen Ilub doswiadczeh, ma forme zadan
praktycznych.

11) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12) Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow wymienionych w p. 3 i 4 oraz 5a przeprowadza
komisja, w ktérej sktad wchodza;:
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisiji;
— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych.

14) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, a w szkole
policealnej - z uczniem.

15) Nauczyciel informuje ucznia na piSmie o tresciach nauczania, ktére obejmowat bedzie
egzamin.

16) Nauczyciel, po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, przygotowuje zestaw
pytan do czesci ustnej i pisemnej egzaminu oraz kryteria oceniania.

17) Uczen ma prawo wyboru zestawu pytan.
18) Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w p. 5b-d, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa
w p. 5¢ i 5d, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole
na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa p. 5b-d oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia. Przepisu nie stosuje sie do uczniéw szkoty policealne;.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji, o ktérej mowa w p. 121 18;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imie i nazwisko ucznia;

€) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 15, p.1i ust. 16.

Dokumentacja dotyczgaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w ustepie 11.

15. Zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych

1)

2)
3)

4)

5)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej,
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W technikum i szkole policealnej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku
ucznia szkoty policealnej - w ostatnim tygodniu ferii zimowych Ilub letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych a w przypadku ucznia szkoty policealnej
przed kazdym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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6) Wychowawca oddziatu, po zebraniu rady pedagogicznej, podsumowujgcym prace szkoty
na zakonczenie roku szkolnego, informuje pisemnie rodzicéw ucznia o terminie
egzaminu poprawkowego.

7) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, w dniu rozdania swiadectw przekazuje
uczniowi zakres tresci nauczania, ktére obejmowat bedzie egzamin.
W przypadku nieobecnosci ucznia przygotowany zakres tre$ci nauczyciel skitada
wicedyrektorowi szkoty.

8) Przygotowany zakres tresci nauczania zatwierdza i podpisuje wicedyrektor szkoty.

9) Uczen ma obowigzek odebrania przygotowanego zakresu tre$ci od nauczyciela
prowadzacego zajecia w dniu rozdania swiadectw a po tym terminie z sekretariatu
szkoty.

10) Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty, Do zadan
nauczyciel dotacza kryteria oceniania. Uczen ma prawo wyboru zestawu pytan.
Pytania egzaminacyjne powinny by¢ opracowane w sposob uwzgledniajgcy kryteria
na poszczegoélne oceny w skali od 1 do 6. Uczeh otrzymuje z egzaminu poprawkowego
takg ocene, na jakg zdat egzamin.

11) Egzamin poprawkowy przeprowadza trzyosobowa komisja, powotana przez dyrektora
szkoty. W skfad komisji wchodza;:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wikasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela,
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13) Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;
c) termin egzaminu poprawkowego;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14)Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

15) Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

17) Roczna, a w szkole policealnej - semestralna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

18) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a W szkole policealnej - na semestr programowo wyzszy
i powtarza odpowiednio klase lub semestr.

19) Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej,
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a w szkole policealnej - na semestr programowo wyzszy ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej, a w szkole policealnej - semestrze
programowo wyzszym.

16. Zastrzezenia do ustalonej oceny, sktadane do dyrektora szkoty

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Uczen lub jego rodzice mogq zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Uczen w szkole policealnej moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w p. 1 i 2, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej,
a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakohczenia rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, a w szkole policealnej - semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
oraz ustala roczng a w szkole policealnej - semestralng, ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza sie nie pozniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie

Z uczniem i jego rodzicami, a w szkole policealnej - z uczniem.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza sie w formie pisemnej

i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W technikum i szkole policealnej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen Ilub doswiadczen,
ma forme zadan praktycznych.

W sktad komisji wchodza;:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczgcy komisji,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

- wychowawca oddziatu,

- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
- pedagog lub psycholog, zatrudniony w szkole,

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow.

Jesli zastrzezenia dotyczg oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela, prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innegj
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgacego komisiji.

Ustalona przez komisje roczna, a w szkole policealnej - semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej, a w szkole policealnej - semestralne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 15, p. 1.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,
a w szkole policealnej - w uzgodnieniu z uczniem.

Przepisy ust. 1-15 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej, a w szkole policealnej -
— semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, Zze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji, ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, sporzadza
sie protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;

b) termin posiedzenia komisiji;

C) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w p. 13 i 17, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
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17.

18.

19.

Promowanie

1) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, a w szkole policealnej -
- na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne, a w szkole policealnej - semestralne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 15, p. 19.

2) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.

3) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywnag roczng ocene klasyfikacyjna.

5) Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, a w szkole
policealnej - na semestr programowo wyzszy, powtarza odpowiednio klase lub semestr.

6) W przypadku ucznidéw, ktérzy nie uzyskali promocji do klasy programowo wyzszej
lub nie ukonczyli szkoty i uczeszczajg po raz kolejny do klasy IV w roku szkolnym
2015/2016, szkofa stwarza warunki do wyréwnania réznic programowych, wynikajacych
Z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét ponadgimnazjalnych,
okreslonej w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot.

7) Roczna ocena zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej.

8) Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Ukonczenie szkoty

1) Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny klasyfikacyjne.

2) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg kohcowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3) Uczniowi, ktoéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze korncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4) Uczenh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, kohczy szkote
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

5) Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktorym mowa w p. 1, powtarza ostatnig klase
odpowiednio liceum lub technikum, a w szkole policealnej - ostatni semestr.

Sposdb organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie okresla Ustawa o systemie oswiaty.
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ROZDZIAL 6.

ORGANY SZKOLY | ICH ZADANIA.

§ 29.
Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 30.
Dyrektor szkoty

1. Szkotg kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz oraz przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)

4)

5)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

3. Dyrektor szkoty w szczegolno$ci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

8)

organizuje procesy ksztatcenia i opiekunczo—wychowawczy;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

nadzoruje realizacje Szkolnego programu wychowawczego i Programu profilaktyki
szkolnej.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie tych programow, programy te ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze Slaskim Kuratorem Os$wiaty. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
realizuje zarzadzenia organow nadzorujgacych szkote;

dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

46


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-01-2010&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-01-2010&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-01-2010&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-01-2010&qplikid=1#P1A6

10.

11.

12.

9) odpowiada za organizacje i przebieg w szkole egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego  kwalifikacje ~w  zawodzie. Do przeprowadzenia kazdego
Z tych egzamindéw w szkole powotuje zespot egzaminacyjny. Jest przewodniczacym
zespotu egzaminacyjnego;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
12) organizuje zajecia dodatkowe wymienione w § 11, ust. 1;

13) w liceum wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
(na zasadach okreslonych w § 12, ust. 12);

14) wprowadza zasady i procedury kontroli zarzadczej oraz zapewnia prowadzenie
monitoringu jej realizacji i sktada coroczne oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor nadaje, w drodze decyzji administracyjnej, stopien awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie, spetniajgcemu warunki okreslone
w Karcie Nauczyciela.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia Slaskiego
Kuratora Oswiaty oraz Gmine Miejska Zory.

Slaski Kurator Oéwiaty uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii Gminy Miejskiej Zory. Rozstrzygniecie Slaskiego Kuratora
Oswiaty jest ostateczne.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Gming Miejskg Zory, ustala zawody, w ktdrych ksztatci
szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

10.

11.
12.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczniow w przypadkach
i na zasadach okreslonych w § 54 niniejszego statutu.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy nauczania.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym zestawie programéw nauczania
catosci odpowiednich podstaw programowych ksztatcenia.

Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor ustala szkolny plan nauczania.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Gminy Miejskiej Zory oraz rady pedagogicznej powierza
stanowisko wicedyrektora i odwotuje z tego stanowiska.

Dyrektor, zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego, moze ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor, poprzez wydawanie zarzadzen, wprowadza przepisy wewnatrzszkolne (regulamin
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, regulamin pracy, regulamin wynagradzania,
instrukcja obiegu dokumentoéw itp.).

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
§ 31.
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Poniewaz w szkole nie zostata powotana rada szkoty, rada pedagogiczna wykonuje takze
zadania przewidziane przepisami dla rady szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
a w przypadku dualnego ksztatcenia takze pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy
funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Slaskiego Kuratora
Oswiaty, z inicjatywy dyrektora szkoty, Gminy Miejskiej Zory albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

Dopuszcza sie prowadzenie klasyfikacyjnych zebran rady pedagogicznej z podziatem rady
pedagogicznej ha poszczegolne szkoty wchodzace w skiad zespotu szkoét.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

W zebraniach rady pedagogicznej mogq réwniez brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
wtym przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji, ktorych celem statutowym
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13.

14.

15.

16.

jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na egzaminy klasyfikacyjne uczniéw
nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow  nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez Slgskiego Kuratora Oswiaty,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) uchwalanie, we wspoipracy z radg rodzicéw, Szkolnego programu wychowawczego
oraz Programu profilaktyki szkolnej;

9) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian i podejmowanie uchwat w sprawie
przyjecia statutu i zmian do niego;

10) zatwierdzanie kandydatury ucznia, na wniosek samorzadu uczniowskiego, 0 przyznanie
stypendium Prezesa Rady Ministréw;

11) przedstawienie Slaskiemu Kuratorowi Os$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty nagréd,
odznaczen i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez Gming Miejska
Zory, o ile nie zgtosit sie zaden kandydat albo z konkursu nie wytoniono kandydata;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty na kolejne okresy;

7) powierzenia stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotania
Z tych stanowisk;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w danym roku szkolnym;
9) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
10) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 11 ust.1, p. 2;

11) wprowadzenie Szkolnego zestawu programéw nauczania i zestawu podrecznikow
lub materiatdbw edukacyjnych, obowigzujagcego we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatébw cwiczeniowych, obowigzujacych
w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

12) wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;,

13) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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17.

18.

19.

20.
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Rada pedagogiczna moze wystapi¢c do Gminy Miejskiej Zory o przyznanie dyrektorowi
szkoty nagrody Prezydenta Miasta.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju lub wyrazi¢ zgode na wprowadzenie

jednolitego stroju, gdy z inicjatywg wystapit dyrektor szkoty, rada rodzicéw lub samorzad
uczniowski.

Rada pedagogiczna wytania przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna tworzy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Rada pedagogiczna rozpatruje kierowane do niej wnioski rady rodzicéw dotyczace spraw
szkoty.

§ 32.
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw.
Rada rodzicow liczy tylu cztonkéw, ile jest oddziatow w szkole.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdélnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow.

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoty, Gminy Miejskiej
Zory oraz Slaskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

Rada rodzicéw wytania przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Szkolnego programu wychowawczego
oraz Programu profilaktyki szkolnej:;

2) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju, lub wyrazenie zgody na wprowadzenie jednolitego stroju,
gdy z inicjatywg wystapit dyrektor szkoty, rada pedagogiczna lub samorzad uczniowski;

3) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
(opracowywanego przez dyrektora, w przypadku ewentualnego stwierdzenia
przez Gmine Miejska Zory niedostatecznych efektéw ksztatcenia lub wychowania
w szkole),

b) projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty,
c) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w danym roku szkolnym,
d) Szkolnego zestawu programdéw nauczania;

e) zestawu podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, obowigzujacego we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujgcych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

f) wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;
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10.
11.

g) wprowadzania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 11 ust.1, p. 2,
h) wysokosci sredniej ocen wymaganej do uzyskania stypendium za wyniki w nauce,

i) wysokosci stypendium za wyniki w nauce,

i) przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet, w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

Organizacje, zasady dziatalnosci oraz zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla Regulamin rady rodzicow.

§ 33.
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski to demokratyczna organizacja, tworzona w celu reprezentowania
interesOw ucznidow wobec nauczycieli, rodzicéw i administracji szkolnej.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla Regulamin samorzgdu
uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznibw w gtosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

W szkole tworzy sie samorzady klasowe, rade samorzadu oraz wybierany jest kilkuosobowy
zarzad, na czele ktérego stoi przewodniczacy.

W sktad rady samorzadu wchodzg po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu, wybrani
w tajnych wyborach przez uczniéw danego oddziatu.

Samorzgd moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad sporzgdza wniosek o przyznanie uczniowi stypendium Prezesa Rady Ministrow
i przedstawia go radzie pedagogicznej, w terminie do dnia 24 czerwca roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym ma by¢ przyznane stypendium.

Samorzagd moze wystgpi€ z wnioskiem o0 przyznanie uczniowi nagrody rzeczowej
za osiggniecia w szkolnych konkursach izawodach, za wybitne wyniki w nauce badz
za szczegolng aktywnosc¢ w dziatalnosci na rzecz szkoty lub Srodowiska.

Samorzad moze wystgpi¢ z wnioskiem o stworzenie rady szkoty.

Samorzad moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.
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12. Samorzad opiniuje:
1) wniosek dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow,

2) wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespotu
od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

3) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w danym roku szkolnym,
4) wysokos¢ sredniej ocen wymagang do uzyskania stypendium za wyniki w nauce,

5) wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju,
gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty, rada rodzicéw lub rada pedagogiczna,

6) ocene pracy nauczyciela (jezeli dyrektor szkoty uzna, ze istnieje taka potrzeba i zwrdci
sie do samorzadu o opinig).

13. Samorzad deleguje przedstawiciela do komisji rozpatrujgcej wniosek ucznia lub jego
rodzica, kwestionujgcy wystawiong ocene zachowania.

§ 34.
Zasady wspoéldziatania organéw szkoty

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
sporzadzone i uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sq dyrektorowi szkoty.

3. Organy szkoty mogq zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
opréocz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z obowigzujacg w szkole procedurg
rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 24 niniejszego statutu.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 35 niniejszego statutu.
§ 35.

Rozwigzywanie sporéw pomiedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty, gdy dyrektor nie jest strona;
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu, dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespdl mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

W uzasadnionych wypadkach dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw i radg pedagogiczng
moze wykluczy¢ przedstawiciela samorzadu uczniowskiego z udziatu w negocjacjach.

Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego,
jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do Gminy Miejskiej Zory.
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ROZDZIAL 7.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw

obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw okres$lajg Karta Nauczyciela, Kodeks
Pracy oraz inne przepisy.

Szczegotowe zadania pracownikow okres$lajg zakresy czynnosci.
§ 37.
Nauczyciele

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekunczg i w tym zakresie
sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki swojej pracy.

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych majq
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie karnym. Okreslone czyny zabronione, popetnione na szkode nauczyciela,
sg Scigane z urzedu.

Dyrektor szkoty jest obowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone. Dyrektor szkoty ma prawny obowigzek
zawiadomi¢ Gmine Miejskg Zory o popetnieniu przestepstwa (art. 63 ust. 2 KN) i zgtosi¢
policji (art. 226 Kodeksu karnego). Za niedopetnienie tego obowigzku dyrektor moze
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ karna.

Do zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczehstwo uczniow,

2) dbatosé o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet w szkole,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich uzdolnien oraz zainteresowan,

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.

Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniéw,
2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,

4) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,
5) statego rozwoju oraz wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
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7.

10.

11.

12.

Nauczyciele majg obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym im stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) dbac¢ o bezpieczenstwo ucznidbw na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami, zgodnie
Z przepisami bhp, przydziatem obowigzkow i niniejszym statutem;

3) traktowac wszystkich ucznidw z szacunkiem i zyczliwoscig;

4)  wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz udziela¢ indywidualnych konsultacji;

5) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego, podnosi¢ swojg wiedze o0gdlng
i zawodowa;

6) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

7) dbaé o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

8) jasno formutowaé wymagania wobec ucznidéw, udzielaé uczniom i ich rodzicom
informac;ji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki, zachowania oraz frekwenciji;

9) bra¢ wudziat w zebraniach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych
i wychowawczych oraz zespotdéw powotanych przez dyrektora szkoty do realizacji
konkretnego zadania,

10) punktualnie rozpoczynaé i konczy¢ zajecia dydaktyczne;

11) bezwzglednie przestrzegac zapisy statutu szkoty.

Nauczyciel moze wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie uczniowi nagrody rzeczowej

za osiggniecia w szkolnych konkursach i zawodach, za wybitne wyniki w nauce
badz za szczegdblng aktywnosc¢ w dziatalnosci na rzecz szkoty lub srodowiska.

Nauczyciel religii wchodzi w skifad rady pedagogicznej szkoty, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow réwniez
poza wyznaczonymi przez szkote zebraniami ogdlnymi, wczesniej ustalajgc z dyrektorem
termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie szkoty organizacje o charakterze spoteczno-
-religijnym i ekumenicznym na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy o systemie oswiaty.
Z tytutu prowadzenia organizacji nie przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie.

Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Oceny
pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktéry przy jej dokonywaniu moze zasiegnac
opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 38.
Wychowawcy
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w danym oddziale.
Wychowawcg moze by¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole, z wyjatkiem nauczyciela
religii.
Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi wychowawstwo i odwotuje z funkcji wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej w szkole, czyni sie starania,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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5.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie;

2) dbatos¢ o wiasciwe wychowanie uczniow, o przekazanie im norm i zasad
obowigzujacych w szkole;

3) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w Kklasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych;

4) bliska wspotpraca z rodzicami ucznidw, wigczanie rodzicow w dziatania szkoty;

5) przekazywanie rodzicom i uczniom informacji, wynikajgcych z przepisow prawa
wewnatrzszkolnego i oswiatowego;

6) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudnosciami w nauce i zachowaniu;

7) wnioskowanie o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznidw o0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) organizowanie zycia spotecznego klasy (imprezy klasowe, wycieczki, wyjscia do kina,
teatru i innych instytucji kultury itp.);

9) ocenianie zachowania uczniéw;

10) opracowywanie opinii 0 uczniach, na potrzeby instytucji zewnetrznych;

11) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego (kontrola frekwencji);

12)rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i osobistej uczniéw, podejmowanie dziatan
w przypadkach stosowanej przemocy wobec nich, zaniedban opiekunczych
oraz wspllpraca z instytucjami  pracujgcymi  na rzecz dziecka, policja,
pedagogiem/psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng itp.,
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankoéw;

13)rzetelne prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, w tym Teczki
wychowawcy. Teczka wychowawcy przechowywana jest w szkole — w gabinecie

wicedyrektorow. Musi by¢ w kazdej chwili dostepna do wgladu dla dyrektora
lub wizytatora,

14)udziat w pracach komisji powotywanej przez dyrektora szkoty w celu ustalenia rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami;

15) wyrdznianie, nagradzanie i karanie uczniow;
16) przestrzeganie praw uczniow.

Uczniowie lub rodzice moga wnioskowa¢ do dyrektora o odwotanie wychowawcy
w przypadku, kiedy 2/3 uczniéw lub rodzicow danej klasy uwaza, ze wychowawca
nie sprawuje nad nimi nalezytej opieki, odmawia pomocy, o ktérg zabiegajg lub jego
stosunek do uczniéw jest lekcewazacy i obrazliwy.

1) Umotywowane wnioski powinny mie¢ forme pisemna.
2) Dyrektor obowigzany jest udzieli¢ pisemnej odpowiedzi w ciggu 14 dni.

3) Rodzice oraz uczniowie mogg od decyzji dyrektora odwota¢ sie do Slgskiego Kuratora
Oswiaty.
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§ 39.
Wicedyrektorzy

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Gminy Miejskiej Zory oraz rady pedagogicznej
powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z tego stanowiska.

2. W szkole utworzono dwa stanowiska wicedyrektorow.

Wicedyrektor odpowiada za wtasciwg realizacje zadan szkoty i zastepuje dyrektora szkoty
podczas jego nieobecnosci.

§ 40.
Zespoly przedmiotowe, wychowawcze i inne zespoty przedmiotowo-zadaniowe

Dyrektor szkoty tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.  Pracg zespotu  kieruje  przewodniczacy  powotywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy.

Funkcje przewodniczacego zespotu wychowawczego petni wychowawca danego oddziatu
klasowego.
Do zadah zespotu wychowawczego nalezy:

1) ustalanie iweryfikowanie zestawu programow nauczania i podrecznikéw dla danego
oddziatu;

2) planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej w danym oddziale klasowym;
3) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznidw;

4) zgtaszanie potrzeby przeprowadzenia dodatkowych zajeé¢ dla ucznia majgcego trudnosci
W hauce;

5) analizowanie osiggnie¢ ucznidw;

6) zgtaszanie potrzeby pracy dodatkowej z uczniem uzdolnionym:;

7) analizowanie frekwencji uczniéw i ich zachowania;

8) wspoipraca z rodzicami;

9) zgtaszanie potrzeby zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji rodzinnej;

10) planowanie doskonalenia wewnetrznego nauczycieli.

Nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotéw tworzg zespot przedmiotowy.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) wybdr programéw nauczania i ich rekomendowanie oraz wybdor podrecznikow
dla danych zaje¢ edukacyjnych (zgodnie z §9 niniejszego statutu);

2) sporzadzanie wynikowych plandéw nauczania oraz ich modyfikowanie;

3) uzgadnianie sposobow realizowania wybranych programow;

4) korelacja tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

5) opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniéw;

6) opracowanie metod badania wynikéw nauczania;

7) wnioskowanie o doposazenie lub wyposazenie pracowni przedmiotowych;

8) analizowanie wynikow nauczania, wynikow egzaminéw zewnetrznych i tworzenie planow
poprawy efektow ksztatcenia;

9) organizowanie wewnetrznego doskonalenia.
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. Zespoty wychowawcze i przedmiotowe pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny (zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty) i systematycznie dokumentujg swojg
dziatalnos¢, protokotujgc zebrania oraz skfadajac, dwa razy w roku szkolnym, radzie
pedagogicznej pisemne sprawozdania ze swej dziatalnosci.

§ 41.
Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna jest szkolng pracownig interdyscyplinarng, stuzacg wspomaganiu
realizacji programdéw nauczania i wychowania, realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, edukacji kulturalnej i informacyjnej miodziezy, rozwijaniu i promowaniu
czytelnictwa ucznidéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka dziata w oparciu o Regulamin pracy biblioteki szkolne;j.

. Biblioteka szkolna czynna jest codziennie w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Godziny pracy biblioteki w danym roku
szkolnym ustala dyrektor szkoty w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. W bibliotece zapewnione sg warunki umozliwiajgce:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, ewidencjonowanie i ochrone
zbioréw bibliotecznych a takze korzystanie z tych zbiorow,

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla  uczniow,
w grupach badz oddziatach;

3) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych Zzrodet
oraz efektywne postugiwanie sie technologig informacyjna.

. W bibliotece dziata czytelnia oraz multimedialne centrum informacyjne, obejmujace
stanowiska komputerowe z szybkim dostepem do Internetu. Centrum informacyjne
wyposazone jest ponadto w multimedialne projektory, skanery, drukarki sieciowe
oraz komputery przenosne.

. Nauczyciele bibliotekarze realizujg nastepujgce zadania:
1) wspétuczestniczg w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

2) gromadzag, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac
ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

3) tworzg i udostepniajg warsztat informacyjny biblioteki szkolnej oraz prowadzag
dziatalnos¢ informacyjng w oparciu o zbiory wiasne i inne zrodta

4) udostepniajg ksigzki, czasopisma i inne zrédta informacji uczniom, nauczycielom,
rodzicom i pracownikom szkoty, w godzinach otwarcia biblioteki i na zasadach
okreslonych w Regulaminie pracy biblioteki;

5) organizujg zajecia, majgce na celu wyksztatcenie u ucznidbw umiejetnosci
korzystania z roznych zrédet wiedzy, z wykorzystaniem Internetu;

6) wspotpracujg z wychowawcami, rodzicami i nauczycielami w przygotowaniu
materiatdw dydaktycznych, zdobywaniu informacji i zachecaniu uczniéw
do samoksztatcenia, a wspotpraca obejmuje miedzy innymi:

a) pomoc w organizacji lekcji wychowawczych (gromadzenie fachowej literatury,
konspektéw, wypozyczanie materiatéw bibliotecznych)

b) gromadzenie zbiorow z uwzglednieniem specyfiki nauczanych w szkole
przedmiotow
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c) udostepnianie katalogu w Internecie
d) gromadzenie literatury o tematyce psychologicznej, pedagogicznej,
wychowawczej, przydatnej w samoksztatceniu nauczycieli
e) propagowanie nowosci i reklama biblioteki
f) prenumerata czasopism dla nauczycieli
g) pomoc w organizacji konkurséw i innych imprez szkolnych, udziat
w wycieczkach
h) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw
i) udostepnianie czytelni multimedialnej rowniez dla rodzicow i nauczycieli
7) wspétpracujg z uczniami, angazujgc uczniow do pomocy w pracach
bibliotecznych oraz w organizacje roznorodnych dziatan i akcji biblioteki,
uwzgledniajgc propozycje ztozone przez uczniow przy dokonywaniu zakupow
ksigzek do biblioteki
8) systematycznie zabezpieczajg zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;
9) przeprowadzajg analizy stanu czytelnictwa;

10)organizujg réznorodne dziatania, ktérych celem jest rozbudzanie i rozwijanie
potrzeb czytelniczych; oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania
i uczenia sie, takie, jak:
a) ; konkursy czytelnicze, szkolne i miedzyszkolne
b) organizowanie wystaw i akcji promujgcych czytelnictwo oraz udziat w akcjach
zewnetrznych
c) informowanie o dziataniach biblioteki szkolnej (prowadzenie bibliotecznej strony
WWW i informacje na terenie szkoty)
d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej: katalogi i kartoteki, wykazy przydatnych
czytelnikom stron, kacik nowosci, ekspozycje ksigzkowe, gazetki Scienne, kacik
z informacjami o wydarzeniach kulturalnych
e) wdrazanie do umiejetnego wyszukiwania informac;ji
f) indywidualny instruktaz biblioteczny,
g) propagowanie literatury wspierajgcej zainteresowania uczniéw
11)organizujg roznorodne dziatania, ktérych celem jest rozwijanie wrazliwosci
kulturalnej i spotecznej ucznidw, a w szczegdlnosci:

a) ksztattowanie postaw altruistycznych wsréd miodziezy poprzez organizacje
dziatalnosci charytatywnej

b) krzewienie postaw patriotycznych wsréd mitodziezy poprzez przygotowanie
do udziatu w uroczystosciach panstwowych;

c) popularyzowanie konkurséw dla mtodziezy szkolne;j.

12)wspotpracujg z innymi bibliotekami, zwtaszcza bibliotekami szkolnymi, z Miejskg
Bibliotekg Publiczng w Zorach i Pedagogiczng Bibliotekga Wojewddzka
w Rybniku, w zakresie wymiany informacji oraz organizacji i/lub uczestnictwa
w wydarzeniach kulturalnych oraz wypozyczen miedzybibliotecznych

. Do ewidencji oraz do inwentaryzacji zbiorow biblioteki szkolnej przyjmuje sie zasady
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 roku w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych
[Dz. U. z 2008r. Nr 205, poz. 1283], przy pomocy komputerowego programu
bibliotecznego MOL.
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§ 42.

Pedagog i psycholog szkolny

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych w szkole zatrudnia sie pedagoga
lub psychologa.

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym wuczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych ze Szkolnego
programu wychowawczego i Programu profilaktyki szkolnej;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuAczych nauczycieli, wynikajgcych
ze Szkolnego programu wychowawczego i Programu profilaktyki szkolnej;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

organizowanie pedagogizacji rodzicow a takze innych form pomocy.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatah
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w s$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych ze Szkolnego programu
wychowawczego i Programu profilaktyki szkolnej.

§ 43.

Pielegniarka szkolna

1. Pielegniarka szkolna sprawuje profilaktyczng opieke nad uczniami, w znajdujgcym
sie na terenie szkoty gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Pielegniarka, wspotpracuje w szczegdlnosci z:

1)

2)
3)
4)
5)

lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej sprawujgcym opieke zdrowotng nad uczniem
na podstawie deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

lekarzem dentystg;

pielegniarkg podstawowej opieki zdrowotnej;

rodzicami, opiekunami prawnymi lub faktycznymi opiekunami ucznia;
dyrektorem szkoty;
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6) radg pedagogiczng;

7) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

Pielegniarka, prowadzi dokumentacje medyczng ucznidw, na zasadach okreslonych
w przepisach o dokumentaciji medycznej.

W przypadku zmiany szkoty przez ucznia dokumentacje medyczng ucznia odbierajg rodzice
lub petnoletni uczen i przekazujg szkole przyjmujacej ucznia.

Po zakonczeniu ksztalcenia przez ucznia, pielegniarka przekazuje indywidualng
dokumentacje medyczng ucznia lekarzowi podstawowej opieki zdrowotnej, sprawujgcemu
opieke zdrowotng nad uczniem, na podstawie deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki
zdrowotne;.

§ 44.
Kierownik gospodarczy

Dyrektor szkoty powotuje kierownika administracji i obstugi szkoty tzw. kierownika
gospodarczego.

Kierownik gospodarczy jest czionkiem kierownictwa szkoty i reprezentuje pracownikow
niepedagogicznych. Jest bezposrednim ich przetozonym, ocenia ich prace, wnioskuje
o ich awanse, premie, decyduje o dziennym, tygodniowym i rocznym harmonogramie
ich pracy.

Kierownik gospodarczy odpowiada za sprawng organizacje pracy podlegtych
mu pracownikow administracji i obstugi szkoty.
Kierownik gospodarczy odpowiada w szczegdlnosci za:

1) sprawng obstuge kancelaryjno-biurowg;

2) zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej
w archiwum;

3) doposazenie szkoty w druki i materiaty niezbedne do prowadzenia dokumentac;ji,

4) zaopatrzenie w druki $cistego zarachowania i pieczecie;
5) realizowanie zakupéw w sposob zgodny z przepisami prawa;

6) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej pomocy naukowych, budynku,
urzadzen terenowych oraz zabezpieczenie majatku szkolnego;

7) bezpieczne warunki nauki i pracy, w tym dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzgdzenia
odgromowe, zabezpieczenie kluczy od wyjs¢ ewakuacyjnych i na dach szkoty;

8) zielen i otoczenie szkoty.
Szczegdbtowe zakresy zadah kierownika gospodarczego i pracownikow niepedagogicznych
znajdujg sie w sekretariacie szkoty.

§ 45.

Pracownicy administracji i obstugi

Do zadan pracownikow administracyjno-ekonomicznych nalezy wykonywanie prac
zwigzanych z finansami szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wedtug
przydzielonych zakreséw czynnosci.

Do zadah pracownikdw administracyjnych nalezy wykonywanie prac administracyjno-
-biurowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami wedtug przydzielonych zakresow
Czynnosci.

Do obowigzkow pracownikéw obstugi (szatniarki, sprzataczki i konserwatorzy) nalezy:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

catodobowy dozor obiektu, w szczegdlnosci:
a) zamykanie wejs¢ do szkoty podczas lekgciji,

b) wpuszczanie uczniéw i innych oséb na pietra szkoty tylko podczas przerw miedzy
lekcjami,

c) kontrolowanie pomieszczen szkolnych - toalet, sali sportowej, klas, korytarzy
i podworka szkolnego,

d) kontrolowanie stanu urzgdzen na boisku szkolnym,

e) sprawdzanie szkoty i wszystkich jej pomieszczeh w kazdym dniu po zakonczonych
zajeciach;

sprzatanie oraz pilnowanie porzadku na terenie szkoty;
konserwacja oraz naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego (konserwator);

zgtaszanie  dyrektorowi lub  wicedyrektorowi o ewentualnych zagrozeniach
bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw lub niewlasciwych zachowaniach ucznidéw
czy innych oséb wchodzacych do szkoty;

zgtaszanie o0s6b postronnych wchodzacych do szkoty — kierowanie ich do sekretariatu
lub innych agend szkoty (portier);

dbanie o pozostawiong w szatni odziez uczniowska.
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ROZDZIAL 8.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW | RODZICOW

§ 46.
Prawa i obowigzki uczniéw

1. Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka oraz przepisami osSwiatowymi, uczen ma prawo
do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i rowiesnikéw;

2) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji Ilub karania, ze wzgledu
na pochodzenie, dziatalnos¢, wyrazane poglady lub przekonania religijne ucznia,
rodzicow lub cztonkoéw rodziny;

3) ochrony i opieki, w takim stopniu, w jakim jest to niezbedne dla jego dobra;
4) swobodnego wyrazania wiasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych

ucznia, przyjmujgc te poglady z nalezytg waga, stosownie do wieku oraz dojrzatosci
ucznia;

5) swobodnej wypowiedzi, z ograniczeniami koniecznymi dla poszanowania praw
lub reputacji innych oséb albo dla ochrony bezpieczenstwa narodowego lub porzadku
publicznego, badz zdrowia publicznego albo moralnosci;

6) swobody mysli, sumienia i wyznania, do swobodnego zrzeszania sie oraz wolnosci
pokojowych zgromadzen,;

7) ochrony przed bezprawng ingerencig w sfere zycia prywatnego, rodzinnego
lub domowego, w korespondencje oraz przed bezprawnymi zamachami na jego honor
i reputacje;

8) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania;

9) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

10) korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz uczestniczenia w konsultacjach i zajeciach

prowadzonych przez nauczycieli w celu rozwijania zdolnosci i zainteresowan
oraz przygotowania do konkurséw i olimpiad;
11) realizowania indywidualnego toku nauki i programu nauczania lub nauczania

indywidualnego, zgodnie z §18 i §19 niniejszego statutu;

12) opieki wychowawczej, pomocy spotecznej, finansowej i psychologiczno—pedagogicznej
(zgodnie z § 25) oraz zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

13) korzystania z profilaktycznej opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami;

14) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych irozrywkowych
na terenie szkoty;

15) udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

17) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

18) uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania na zasadach okreslonych w rozdziale 5, dotyczacym oceniania
wewnatrzszkolnego;
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19) zgtoszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Jesli zostang ztamane ktores z wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice mogg
ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty na kazdego czionka spotecznosci szkolnej,
ktéry byt sprawcg naruszenia (w terminie 7 dni od daty powziecia informacji o zaistniatym
naruszeniu).

Dyrektor w ciagu 7 dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.

1) W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych
dziatan, przywracajacych mozliwosc korzystania z okreslonych praw.

2) W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa
dla ucznia, podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

. W sytuacjach konfliktowych uczen i jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do organdw
statutowych szkoty lub do Gminy Miejskiej Zory lub Slgskiego Kuratora Oswiaty,
w zaleznosci od rodzaju sprawy oraz do sadu.

Rozstrzygajacy sprawe powinien zajg¢ stanowisko i podjgé decyzje po wystuchaniu
wszystkich zainteresowanych stron sporu.

Do podstawowych obowigzkéw ucznia nalezy:
1) dbatos¢ o honor szkoty, godne jej reprezentowanie oraz szanowanie i wzbogacanie
jej dobrych tradyciji;

2) udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie sie do nich, aktywne w nich
uczestniczenie oraz wtasciwe zachowanie w ich trakcie;

3) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w terminie i formie
okreslonych w § 23;

4) dbatos¢ o schludny wyglad, higiene osobistg oraz noszenie odpowiedniego stroju
(zgodnie z § 48);

5) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow;

6) przestrzeganie norm i zasad wspéizycia spotecznego, traktowanie z szacunkiem
wszystkich dorostych i réwiesnikow, kulturalne i zyczliwe zachowanie sie na terenie
szkoty i poza szkotg;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, a w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole i poza szkotg,
b) przestrzeganie regulaminéw sal lekcyjnych i sali gimnastycznej,
C) noszenie zmiennego obuwia (teniséwki, adidasy),

d) przebywanie w salach lekcyjnych i sali gimnastycznej oraz korzystanie z pomocy
naukowych oraz ze sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela,

e) punktualne przychodzenie na zajecia lekcyjne,
f) nieopuszczanie terenu szkoty podczas przerw,

g) przestrzeganie na terenie szkoty, poza szkolg i na imprezach organizowanych
przez szkote, zakazu:

— wnoszenia, posiadania i palenia wyrobow tytoniowych,

— wnoszenia, posiadania i korzystania z elektronicznych papierosdéw oraz urzgdzen
i przedmiotéw o tej samej lub zblizonej funkcji lub dziataniu,

— wnoszenia, posiadania, uzywania lub rozprowadzania narkotykéw i innych
substancji psychoaktywnych,

— posiadania oraz spozywania alkoholu;

64



8) nieuzywanie w czasie zaje¢ szkolnych telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

9) dbatos¢ o kulture stowa w szkole i poza nig;

10) dbato$¢ otad iporzadek oraz szanowanie mienia szkolnego, wiasnego iinnych
oraz odpowiedzialnos¢ ucznia ijego rodzicow za szkody wyrzadzone przez ucznia
w szkole.

7. Ucznibw obowigzuje bezwzgledny zakaz podejmowania jakichkolwiek czynnosci
o charakterze seksualnym, posiadania i rozpowszechniania przedmiotéw o charakterze
erotycznym oraz materiatéw pornograficznych.

8. Ucznia petnoletniego obowigzujg te same zasady, prawa i obowigzki, co ucznia
niepetnoletniego.

§ 47.
Warunki korzystania z urzadzen elektronicznych

Zabrania sie korzystania z telefonébw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,
stuzacych do utrwalania i przekazu informaciji, podczas zaje¢ edukacyjnych, egzaminow
zewnetrznych oraz uroczystosci szkolnych, z zastrzezeniem ust. 3i 4.

Z urzadzen wymienionych w ust. 1, mozna korzystaC podczas przerw
oraz przed lekcjami i po lekcjach, ale w taki sposob, aby nie zaktécaé porzadku w szkole.

Dopuszcza sie uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgodg prowadzacego zajecia.

Dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komérkowego Ilub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidow, nauczyciel ma prawo zatrzymac urzadzenie w celu
wyjasnienia zdarzenia i przekazania go rodzicom przez dyrektora szkoty.

Do czasu zgtoszenia sie rodzica, urzadzenie przechowywane jest w sejfie w sekretariacie
szkoty.

Wobec ucznia nieprzestrzegajgcego zapisu ust. 1 mogg by¢ zastosowane kary, zgodnie
z § 53 niniejszego statutu.

Powtarzajace sie nieprzestrzeganie ust. 1 moze skutkowac¢ udzieleniem uczniowi nagany.
§ 48.
Stréj obowigzujacy ucznia

Uczen powinien przestrzegac zasad estetyki i skromnosci codziennego ubioru i wygladu:

1) codzienny ubiér musi by¢ czysty, schludny, pozbawiony niestosownych nadrukow;

2) ubranie powinno zakrywaé ramiona, dekolt, brzuch, biodra oraz bielizng;

3) nalezy unika¢ mocnego makijazu;

4) dziewczeta mogg nosi¢ zaréwno spdodnice jak i spodnie, chtopcéw obowigzujg dtugie
spodnie. W okresie wiosenno—letnim dopuszcza sie uczeszczanie na zajecia
w krétszych, (o dtugosci ponizej kolan) spodniach;

5) w budynku szkoty nie mozna nosi¢ nakrycia gtowy (czapka, kaptur itp.);

W dniach uroczystoéci szkolnych, na imprezach i spotkaniach, na ktérych uczniowie
reprezentujg szkote obowigzujg stroje galowe, w postaci:

1) dziewczeta: biata/jasna bluzka, ciemna spddnica lub ciemne, dtugie spodnie, ciemny
zakiet lub sweter oraz obuwie wyjsciowe,
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10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

2) chiopcy: biata/jasna koszula, krawat, ciemna marynarka iciemne, diugie spodnie
oraz obuwie wyjsciowe.

§ 49.
Bezpieczenstwo uczniow
Wszyscy pracownicy szkoty petnig w niej funkcje opiekunczg wobec uczniow ireagujg
na wszelkie zagrozenia zdrowia i zycia oraz negatywne zachowania.

Przepisy i zasady bezpieczenstwa przestrzegane sg na zajeciach, w czasie przerw
miedzylekcyjnych, uroczystosci i imprez organizowanych przez szkote.

Nauczyciele organizujg wycieczki, réznego rodzaju wyjazdy, imprezy szkolne, zawody
sportowe w sposéb zgodny z obowigzujacymi w szkole procedurami i regulaminami.

Zajecia rozpoczynajq sie i koncza wraz z dzwonkiem na lekcje.

Nauczyciel sprawdza obecno$é uczniow na kazdej lekcji i odnotowuje stan w dzienniku
lekcyjnym.

Wychowawcy, nauczyciele wszystkich przedmiotéw zapoznajg uczniow z zasadami
bezpiecznego =zachowania sie, znakami i sygnatami bezpieczenstwa, z drogami
ewakuacyjnymi w szkole.

Opiekunowie sal lekcyjnych, na poczatku roku szkolnego, zapoznajg uczniéw
z regulaminami pracowni.

Po skonczonych zajeciach uczniowie opuszczajg klase pod nadzorem nauczyciela,
a nauczyciel zamyka pomieszczenie klasowe na klucz.

Podczas przerw i po zakonczeniu zajeé uczniowie nie moga przebywaé w pomieszczeniach
klasowych i obiektach sportowych.

Nauczyciele petnig dyzury podczas przerw, wedtug obowigzujgcego harmonogramu.

Podczas dyzuru nauczyciele kontrolujg zachowanie uczniéw na korytarzach, sprawdzajg
ich zachowanie w toaletach i dbajg o ich zdrowie i bezpieczenstwo.

Podczas akademii, imprez szkolnych lub organizowanych przez inne instytucje, wyjazdéw,
dyskotek itp. opieke nad miodziezg sprawuje nauczyciel wskazany przez dyrektora
lub wicedyrektora.

Zawody sportowe odbywaja sie pod nadzorem nauczyciela wychowania fizycznego.

Rzeczy kosztowne, zegarki, bizuterie itp. na czas zaje¢ wychowania fizycznego uczen
powinien odda¢ nauczycielowi do przechowania. Ztozone rzeczy powinny by¢ podpisane
przez ucznia.

Szatnie w sali gimnastycznej, podczas lekcji, sg zamykane na klucz.

Wszyscy pracownicy szkoty dbajg o stan techniczny urzadzen, pomocy naukowych i mebli
aw przypadku zauwazenia usterek dokonujg wpisu do zeszytu usterek, znajdujgcego
sie na portierni szkoty.

W przypadku agres;ji stownej lub fizycznej ucznia wobec nauczyciela, pracownika lub innego
ucznia nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty o zdarzeniu.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub zycia ucznia, nauczyciele natychmiast
informujg dyrektora szkoty badz wicedyrektora, ktory w zalezno$ci od sytuacji podejmuje
dziatania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa i/lub odpowiednio wzywa pogotowie
ratunkowe, informuje policje i rodzicow.

W razie wypadku ucznia, nauczyciel obowigzany jest do niezwlocznego zgtoszenia
dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku oraz do podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia
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20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

pierwszej pomocy i zabezpieczenia miejsca wypadku w sposob wykluczajgcy dopuszczenie
0s6b niepowotanych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora lub wicedyrektora w sytuacjach wymienionych
w ust. 17 i 18, nauczyciel osobiscie powiadamia pogotowie ratunkowe, policje i rodzicéw.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora i kuratora o$wiaty.

Na stanowiskach komputerowych z dostepem do Internetu instaluje sie i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju ucznia.

Zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony przeciwpozarowej, organizuje sie probng
ewakuacje uczniéw i pracownikow z budynku szkoty.

W szkole obowigzuje Szkolny System Bezpieczenstwa.

Szkota nie odpowiada za cenne przedmioty przynoszone do szkoly przez uczniow
i nie respektuje roszczeh z tytutu ich zagubienia, zniszczenia lub kradziezy.

Podczas zajec€ lekcyjnych uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé terenu szkoty.
Na terenie szkoty mogg przebywac tylko osoby uprawnione.

Zaréwno rodzice jak i osoby postronne nie mogg swobodnie poruszaé sie po budynku
szkoty. Osoba wchodzgca na teren szkoty nie moze zaktécac jej pracy. Rodzice nie mogg
wchodzi¢ do sal lekcyjnych podczas prowadzenia zajeé, wywotywaé nauczycieli w celu
przeprowadzenia z nim rozmowy, itp.

Pracownik portierni jest zobowigzany do zwracania sie do osob postronnych, wchodzacych
do szkoty o podanie celu wizyty. Telefonicznie informuje o tym pracownikédw odpowiedniej
agendy szkoty (psycholog, kierownik gospodarczy, biblioteka itp.) lub sekretariatu, jesli gos¢
przyszedt spotkac sie z nauczycielem.

Pracownik sekretariatu zaprowadza goscia do osoby, z ktérg ten chce sie spotkac
lub informuje goscia, kiedy takie spotkanie moze sie odby¢.

Budynek szkoty jest objety nadzorem kamer monitoringu wizyjnego, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§ 50.
Ochrona danych i prywatnosci uczniéw, rodzicéw i pracownikéw szkoty
W szkole zapewniona jest ochrona wszelkich informacji, ktére moga umozliwié¢

zidentyfikowanie konkretnej osoby fizycznej.

W szkole wprowadzona jest i realizowana Instrukcja zarzgdzania systemem informatycznym
stuzgcym do przetwarzania danych osobowych.

Dokumentacja z przebiegu nauki prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego. W przypadku pozyskiwania danych w zakresie szerszym niz wskazany
w przepisach prawa, konieczne jest pozyskanie dodatkowej zgody.

Dane osobowe moga by¢ umieszczane w aktach osobowych uczniow tylko wtedy, gdy jest
to uzasadnione realizacja celdéw edukacyjno-wychowawczych (zadan  szkoty)
oraz nie pozostaje w sprzecznosci z prawem (takze przyjetymi zwyczajami).

1) Nie ma obowigzku podawania przez rodzica informacji o miejscu i stanowisku pracy,
aich przetwarzanie jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy osoba, ktdrej dane dotyczg
wyrazi na to zgode.

67



2) Nie ma obowigzku podawania numeru telefonu rodzica, jednak jest to wskazane w celu
ewentualnego szybkiego kontaktu z rodzicami ucznia w koniecznych przypadkach.

Dostep do danych osobowych ucznidw i mozliwosé ich przetwarzania majg wylgcznie
osoby, ktore w zwigzku z petnionymi przez nie obowigzkami zawodowymi, posiadajg
pisemne imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, wystawione
przez dyrektora.

Pomieszczenia, w ktorych wykonywane sg jakiekolwiek operacje na danych osobowych,
takie jak: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, zabezpieczone sg przed dostepem o0s6b nieupowaznionych
(sekretariat, archiwum szkolne, pokdj nauczycielski). W pomieszczeniach tych nie moze
przebywa¢, bez nadzoru przynajmniej jednej osoby upowaznionej, zadna osoba
nieupowazniona.

W przypadku publikowania wizerunku uczniéw, szkota pozyskuje zgode petnoletniego
ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego.

W przypadku zdje¢ zbiorowych, zwtaszcza z imprez, wydarzen na terenie szkoty i poza nig,
jesli fotografia pozwala na jednoznaczng identyfikacje ucznidow, rodzice lub uczniowie
petnoletni, zostajg poinformowani, ze robione bedg zdjecia i ze beda one publikowane.
To daje mozliwos¢ zgtoszenia swojego sprzeciwu wobec bycia uwiecznionym na zdjeciu.

Kamery monitoringu szkolnego nie posiadajg funkcji rejestrowania gtosu i umieszczane
sq W miejscach nieograniczajacych prawa do prywatnosci cztowieka.
1) Nosniki obrazu z monitoringu przechowywane sg 30 dni.

2) Dane z no$nikéw lub z bezposredniego monitoringu wykorzystywane sg przez dyrektora
szkoty, wicedyrektoréw i pracownika stuzb bhp, tylko w sytuacjach wymagajgcych
rozwigzania problemu, a udostepniane sg rodzicom uczniow uwiktanych w ten problem
oraz na wniosek organow $cigania.

§ 51.
Prawa i obowigzki rodzicéw

Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu, jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) wgladu do dziennika elektronicznego i uzyskiwania zawsze aktualnej i rzetelnej
informaciji o postepach i ocenach nauki i zachowania a takze o frekwencji dziecka,

3) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci,
4) rzetelnej informaciji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,
5) wsparcia ze strony szkoty w razie problemoéw wychowawczych,

6) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty,

7) odwotania sie od decyzji dyrektora o skre$leniu ucznia z listy uczniéw do Slgskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.
Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaC swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich,

2) poswiecaé swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggniecie celéw nauczania i wychowania,

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoly, informowa¢ wychowawce
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiaé nieobecnos¢ (zgodnie
Z § 23 niniejszego statutu),
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4) angazowacC sie, jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach
i wspétdziata¢ w organach szkoty,

5) informowaé wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie
dziecka,

6) przekaza¢ dyrektorowi szkoly uznane przez nich za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym ucznia.

Rodzice ucznia petnoletniego majg wobec niego takie same prawa i obowigzki jak wobec
ucznia niepetnoletniego.
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ROZDZIAL 9.

NAGRADZANIE | KARANIE UCZNIOW

§ 52.
Wyréznienia i nagrody

W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagréd i kar dla ucznidw.

Wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje

sie nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy,

2) ustna pochwata dyrektora szkoty,

3) dyplom pochwalny dla ucznia,

4)  nagroda rzeczowa,

5)  Swiadectwo z wyrdznieniem,

6) list gratulacyjny,

7) statuetka z popiersiem patrona szkoty dla najlepszego ucznia - prymusa szkoty,

8) wytypowanie ucznia do stypendium Prezydenta Miasta,

9) wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub Prezesa Rady
Ministréw.

Pochwate wychowawcy uczeh otrzymuje za szczegdlne osiggniecie w konkursach
szkolnych lub za dziatalno$¢ spoteczng. Pochwate otrzymuje uczen na forum klasy
od wychowawcy, ktéry informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

Pochwate dyrektora uczen otrzymuje w czasie roku szkolnego na okolicznos¢ odniesionego
przez ucznia sukcesu w konkursach pozaszkolnych lub za aktywng dziatalnos¢ spoteczna.
Pochwata ogtoszona jest przez radiowezet.

Podziekowanie w formie dyplomu wrecza uczniowi dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy
klasy, nauczyciela, organizacji miodziezowej i innych instytucji, na rzecz ktérych uczen
podejmowat wyrdzniajgcg go dziatalnosé.

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry spetnit warunki okreslone w rozdziale 5,
dotyczacym oceniania wewnatrzszkolnego.

Dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane sg za osiggniecia w szkolnych konkursach
i zawodach, za wybitne wyniki w nauce badz za szczegdlng aktywno$¢ w dziatalnosci
na rzecz szkoty lub srodowiska.

O nagrode dla ucznia mogg wystapi¢ z wnioskiem wychowawca klasy, inny nauczyciel
lub samorzad uczniowski.

Whiosek o nagrode powinien zawierac:

1) nazwisko i imiona ucznia,

2) klase ityp szkoty w zespole szkot,

3) forme nagrody, ktérg uczen ma otrzymac,
4) opis osiggniec¢ ucznia, potwierdzonych dyplomami lub zaswiadczeniami,

5) czytelny podpis wnioskujgcego.

10. Absolwent, ktory otrzymat najwyzszg srednig ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty,

otrzymuje w nagrode statuetke z popiersiem patrona szkoty.

11. Nagrody zawarte w ust, 2. p. 81 9 — przyznawane sg zgodnie z ustalonymi regulaminami.
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12. List gratulacyjny otrzymuja, z rgk dyrektora na forum szkoty, rodzice ucznia szczegdlnie

10.

11.
12.

wyrdzniajgcego sie osiggnieciami w nauce, praca dla szkoty itp.
§ 53.
System kar

Wobec ucznidw, niestosujacych sie do norm i zasad obowigzujacych w szkole oraz ucznidéw
tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje sie nastepujacy system kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy,

2) powiadomienie pisemne rodzicéw o nieodpowiednim zachowaniu ucznia, napisane
przez wychowawce,

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

4) nagana dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy Ilub innego nauczyciela
Z jednoczesnym wpisem do akt,

5)  przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty, ztozony
do Slaskiego Kuratora Oswiaty, za zgodg rodzicow,

6) skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.

Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zados¢uczynienia.

Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub szkoty,
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje
w tej sprawie podejmuje dyrektor.

Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym fakt ukarania ucznia karg
upomnienia przez wychowawce lub dyrektora szkoty.

W przypadku otrzymania przez ucznia nagany:

1) uczen petnoletni otrzymuje oryginat pisma informujgcego o otrzymaniu nagany, rodzice
kopie, a drugi egzemplarz kopii pozostaje w szkole,

2) w przypadku ucznia niepetnoletniego oryginat pisma informujacego o otrzymaniu
nagany otrzymujg rodzice, uczen otrzymuje kopie pisma, a drugi egzemplarz kopii
pozostaje w szkole.

W przypadku naruszenia prawa przez ucznia, dyrektor szkoty powiadamia rodzicow
i jednoczesnie policje.

Dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomi¢ Gmine Miejskg Zory oraz policje w przypadku
zniewazenia lub naruszenia nietykalnosci cielesnej nauczyciela, podczas lub w zwigzku
Z petnieniem obowigzkéw stuzbowych.

Niezaleznie od natozonej kary, tamanie przez ucznia praw, zawartych w statucie szkoty,
bedzie miato wptyw na obnizenie oceny zachowania.

Uczniowi przystuguje prawo do odwofania od natozonej mu kary.
1) Odwotanie moze sktada¢ uczen lub rodzice.

2) Odwotanie skfada sie w formie pisemnej do dyrektora szkoty, powiadamiajac osobe,
ktéra natozyta kare.

3) Odwotanie mozna ztozy¢ w terminie 14 dni od decyzji o wymierzeniu kary.

Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i odpowiedzi
w terminie 14 dni od wptyniecia odwotania.

Po zbadaniu sprawy ucznia, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu lub anulowaniu kary.

Decyzja dyrektora o utrzymaniu kary lub anulowaniu kary jest ostateczna.
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13.
14.

15.

Dokumentowanie kar wymierzanych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy.

Odwotanie do dyrektora dotyczy¢é moze kazdej natozonej kary, z wyjatkiem kary
administracyjnej (skreslenie z listy uczniow).

Od decyzji skreslenia ucznia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Slagskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej doreczenia.

§ 54.
Skreslenie ucznia z listy uczniéw oraz tryb odwotawczy

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w ust. 8.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg danej sprawy, jednakze ta uchwata
nie jest dla dyrektora wigzaca. Opinia samorzgadu uczniowskiego (nawet negatywna),
réwniez nie rozstrzyga o wyniku postepowania. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

Decyzji o skresleniu nie wydaje sie w sprawie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zostac¢ przeniesiony
przez Slaskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoly.

Wychowawca klasy lub inny nauczyciel szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem o skreslenie
ucznia z listy uczniow.

Whniosek powinien zawierac:

1) imiona i nazwisko ucznia,

2) klase i typ szkoty,

3) powdd skreslenia ucznia z listy uczniéw,

4) uzasadnienie wniosku,

5) terminy kontaktéw wychowawcy z rodzicami, pedagogiem i zespotem wychowawczym
wraz z wnioskami wynikajgcymi z udzielanej uczniowi pomocy,

6) rodzaje i terminy wczesniej udzielonych kar.

7) czytelny podpis wnioskujacego.

Do wniosku o skredlenie ucznia z listy ucznidw nalezy dotgczy¢ opinie samorzadu
uczniowskiego.

Powodem wnioskowania o skreslenie ucznia z listy ucznibw moze by¢ powazne naruszenie
zasad i norm zachowania i wspétzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na imprezach
I wycieczkach organizowanych przez szkote;

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

4) stosowanie agresji stownej lub fizycznej i przemocy w stosunku do ucznidw
lub nauczycieli;

5) popetnienie z winy umys$inej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej,
zdrowiu, zyciu, mieniu;

6) uporczywe, ziosliwe nekanie innych osob, poprzez telefony, SMS-y, poczte
elektroniczng itp., mogace wywotaé poczucie zagrozenia (tzw. stalking);

7) wulgarne stownictwo, arogancja wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
brak poprawy po udzieleniu upomnienia i nagany;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

8) uporczywe uchylanie sie od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych Srodkéw
wychowawczych;

9) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikéw
szkoty;

10) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie
takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym;

11) wyczerpanie wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w statucie szkoty;

12)uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci,
bez stosowania gradacji kar, w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw toczy sie wedtug przepiséow
Kodeksu postepowania administracyjnego.

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce (dokumentuje postepowanie).
W momencie wszczecia postepowania konieczne jest powiadomienie strony o tym fakcie.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow i dostarcza decyzje
uczniowi. Pismo mozna takze wysylaé pocztg — listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Decyzja o skresleniu powinna zawiera¢ (zgodnie z art. 107 Kodeksu postepowania

administracyjnego):

1) numer decyzji, oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date wydania, oznaczenie
strony (ucznia lub jego rodzicéw),

2) podstawe prawna,

3) rozstrzygniecie,

4) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn zostaje uczeh skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powotanie sie na statut szkoty — doktadna tres¢ zapisu w statucie),

5) pouczenie o trybie odwotawczym.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji, w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji. Odwotanie
sktada sie na rece dyrektora.

W ciggu 7 dni od dnia otrzymania odwotania, dyrektor jeszcze raz rozpatruje sprawe. Jesli
podtrzymuje swojg decyzje, przekazuje odwotanie razem z catg dokumentacjg Slaskiemu
Kuratorowi Oswiaty. Decyzja wydana przez Slaskiego Kuratora Oswiaty jest ostateczna.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, wiacznie
z protokotem z zebrania rady pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka.
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ROZDZIAL 10.

PRZYJMOWANIE DO SZKOLY

Przyjmowanie ucznidow do szkoly odbywa sie na zasadach okreslonych w Ustawie
0 systemie oSwiaty.

ROZDZIAL 11.

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 55.

Zespot Szkot Nr 2 im. ks. prof. Jozefa Tischnera posiada sztandar.

Ustanawia sie dni Swigteczne szkoty:

1) Rozpoczecie nowego roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Dzien Patrona;

4) Pozegnanie absolwentow;

5) Zakonczenie roku szkolnego.

W dni $wigteczne obowigzuje ucznia swigteczny, uroczysty ubior, okreslony w § 48 ust. 2.

Swigteczny ubiér obowigzuje takze ucznidéw biorgcych udziat w egzaminach zewnetrznych
lub akademiach okolicznosciowych.

Kazda szkolna uroczystosc¢ rozpoczyna sie wniesieniem sztandaru szkoty i odspiewaniem
hymnu panstwowego.

Sztandar szkoty reprezentuje szkote na uroczystosciach lokalnych i miejskich.
Szkota nalezy do Rodziny Szkét Tischnerowskich.

Szkota posiada logo.
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ROZDZIAL 12.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56.
1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Tablice i pieczecie szkot
wchodzacych w sktad zespotu szkét zawierajg nazwe zespotu i nazwe szkoty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 57.

1. Niniejszy statut jest dokumentem jawnym, dostepnym dla wszystkich cztonkdw
spotecznosci szkolnej oraz innych zainteresowanych osob, instytucji i organizaciji.

2. Wychowawcy klas sg obowigzani na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznac uczniow
oraz ich rodzicow z aktualnym tekstem statutu. Fakt ten powinien by¢ potwierdzony
podpisami przedstawicieli ucznidw i rodzicow.

3. Niniejszy statut podlega systematycznej aktualizacji, zgodnie ze zmianami w prawie
oSwiatowym.

4. Moga by¢ tez wprowadzane inne zmiany zgtaszane przez organy szkoty lub organy
nadrzedne, zgodnie z przepisami dotyczacymi jego uchwalania.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia
go radzie rodzicoéw do zaopiniowania.
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowelizacji statutu szkoty na wniosek:
1) zespotu wychowawczego,
2) zespotu przedmiotowego,
3) samorzadu uczniowskiego,
4) rady rodzicow,
5) nauczyciela badz grupy nauczycieli.
Whiosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty na pisSmie.

Whiosek powinien zawieraé:
1) paragrafy, punkty i podpunkty statutu, ktére nalezy znowelizowac,
2) propozycje zmian.

9. Uchwala w sprawie zmian w statucie szkoly podejmowana jest wedtug wzoru,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.

10. Zmiany w statucie nanosi sie w formie nowelizacji.
11. Nowelizacja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

12. Statut w wersji oryginalnej, wraz z zaflgcznikami, przechowywany jest w gabinecie
dyrektora.

13. Wersja ujednolicona, uwzgledniajaca wszystkie zmiany, udostepniana jest na stronie
internetowej szkoty i w bibliotece szkolnej.

75



ROZDZIAL 13

WYKAZ AKTOW PRAWNYCH STANOWIACYCH PODSTAWE OPRACOWANIA STATUTU

10.

11.

12.

Stan prawny na dzieh 07. 02. 2017

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Tekst jednolity Dz.U. 2016 poz. 1943,
wraz z pézniejszymi zmianami — ostatnia zmiana: Dz. U.- 2017 r. poz. 60 z dnia 14 grudnia
2016 r.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624,
Z pézniejszymi zmianami — ostatnia zmiana: Dz. U. 2007, nr 35, poz. 222 z dnia 15 marca
2007r.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843 z pdzniejszymi zmianami —
ostatnia zmiana: Dz. U. 2016 r. poz. 1278 z dnia 11 sierpnia 2016);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2002, Nr 46, poz. 432 z pbzniejszymi zmianami —
ostatnia zmiana: Dz. U 2016 r., poz. 1335 z dnia 22 sierpnia 2016 r.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 2012 nr 0, poz. 204 z pdzniejszymi
Zmianami - ostatnia zmiana z 2014 r. poz. 1993 z dnia 29 grudnia 2014 r.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184 wraz z pdzniejszymi zmianami —
ostatnia zmiana: Dz. U. 2016 — poz. 1212 z dnia 29 lipca 2016);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdélnych
typach szkdét (Dz. U. 2012 nr 0 poz. 977 z pdzniejszymi zmianami - ostatnia zmiana
Dz. U. 2016, poz. 895 z dnia 17 czerwca 2016);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkofach
(Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155, z pdzniejszymi zmianami -ostatnia zmiana: Dz. U. 2014
poz. 478 z dnia 25 marca 2014 r.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
(Dz. U. 2003 Nr 6, poz. 69 z pézniejszymi zmianami - ostatnia zmiana: Dz. U. z 2011 r.
Nr 161, poz. 968 z dnia 22 lipca 2011 r.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2010 nr 244, poz. 1626 wraz z pdzniejszymi zmianami —
ostatnia zmiana: Dz. U. 2015 poz. 1183 z dnia 11 sierpnia 2015 r);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placéwki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506 z pdzniejszymi zmianami — ostatnia zmiana:
Dz. U. 2011 nr 176, poz. 1051 z dnia 24 sierpnia 2011 r.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwoleh na indywidualny program Ilub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28);
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=13-02-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=60&qppozycja=60
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-04-2015&qplikid=5
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=08-10-2012&qindid=81&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2011&qpnr=176&qppozycja=1051
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-01-2010&qplikid=78
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-01-2010&qplikid=78
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-01-2010&qplikid=78

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzieémi i miodziezg (Dz. U. z 2009 r. Nr 139,
poz. 1133);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie dopuszczania
do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. 2014 poz. 909);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
(Dz. U. 2014 poz. 1170 z pdzniejszymi zmianami - ostatnia zmiana: Dz. U.2016 r.
poz. 1368);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2013 nr 0, poz. 532);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015,
poz. 1113);

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 6 sierpnia 2015 r.
w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U.2015, poz. 1214);

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2009&qplikid=1915
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2009&qplikid=1915
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=08-11-2016&qindid=3403&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2016&qpnr=1368&qppozycja=1368
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-09-2015&qplikid=3638

Zatgcznik nr 1

WYKAZ ZALACZNIKOW

Wz6r uchwaty w sprawie zmian w statucie szkoty
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Zatacznik nr 1 do statutu Zespotu Szkot Nr 2 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Zorach

Zatacznik Nr 1 do Notatki / Protokotu’ Nr /20..../20....

UCHWALANr .......

Rady pedagogicznej Zespotu Szkét Nr 2 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Zorach

zdnia ..., 20... roku

w sprawie: zmian do statutu szkoly

Na podstawie art. 42 ust. 1 i art.50 ust. 2 pkt. 1 oraz art.52 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty
oraz oraz § 58 ust. 9 statutu szkoty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow

Rada pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§1.
Wprowadzi¢ do Statutu Zespotu Szkét Nr 2 im. ks. prof. Jézefa Tischnera nastepujace
zmiany:
PP
2
§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza sie dyrektorowi szkoty.
§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ..o,
Podpisy:
Protokolant: Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

Za przyjeciem uchwaty gtosowato : ............ 0s0b / osoby,
Przeciw :.............. 0s06b / osoby,
wstrzymato sie od gtosowania: ................ 0s0b / osoby.

! Niepotrzebne skreslié
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